ZARZADZENIE NR 185/2026
BURMISTRZA MIASTA MALBORKA

z dnia 30 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko Dyrektora (K/M) Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Malborku

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz § 3 Zatgcznika do Zarzadzenia
nr 152/2018 Burmistrza Miasta Malborka z dnia 07 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Malborka oraz na wolne stanowiska kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych ze zm., zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie nabdr kandydatéw na wolne stanowisko Dyrektora (K/M) Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Malborku.

2. Ustala sie tres¢ ogtoszenia o naborze zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko Dyrektora
(K/M) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku powotuje sie Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie:

1) Pan Jan Tadeusz Wilk - Pierwszy Zastepca Burmistrza Miasta Malborka — Przewodniczgcy
Komisji,
2) Pani Ewa Dgbrowska — Sekretarz Miasta Malborka — cztonek,
3) Pani Anna Suchinska — Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych - cztonek,
4) Pani Sylwia Starosta - Romanczuk - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych - cztonek,
5) Pani Ewelina Garstka - Kierownik Referatu ds. Kadr w Wydziale Organizacyjnym - cztonek.
2. Upowaznia sie cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej do przetwarzania danych osobowych kandydatow

w celu przeprowadzenia procedury naboru na w/w wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
naboru.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Malborka

Marek Charzewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 185/2026
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 30.10.2026 .
Burmistrz Miasta Malborka
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR KANDYDATEK | KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
Dyrektor (K/M) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku

1. Nazwa i adres jednostki:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Malborku, ul. Jagielloriska 78B, 82 — 200 Malbork.
2. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor (K/M) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku, zatrudnienie od 01 stycznia 2027 r.,
w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U.z 2024 r. poz. 1135),

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) osoba nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

f) wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w Srodowiskowym
domu samopomocy,

g) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

h) co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

i) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

2) Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu zarzadzania, w szczegélnosci
zarzgdzania administracjg publiczng, zasobami ludzkimi lub jednostkami sektora finanséw publicznych

itp.,
b) doswiadczenie zawodowe w kierowaniu Srodowiskowym domem samopomocy lub inng jednostka

organizacyjng pomocy spotecznej, w szczegdlnosci swiadczacg ustugi na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi,
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c) znajomos¢ aktdw prawnych dotyczacych dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Malborku (z uwzglednieniem ich pdzniejszych zmian), w szczegdlnosci:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy,

- Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku,
d) znajomosé:

- zasad gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych, w tym planowania i realizacji
budzetu oraz kontroli zarzadczej,

- zasad pozyskiwania i wydatkowania zewnetrznych $rodkdw finansowych na realizacje zadan
pomocy spoteczne;j,

e) predyspozycje osobowosciowe i kompetencje interpersonalne, w szczegdlnosci:
- empatia i komunikatywnos¢,
- odpowiedzialnosg,
- odpornosé na stres,
- dyspozycyjnosé,
- wysoka kultura osobista,
- umiejetno$¢ budowania pozytywnych relacji z uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- predyspozycje menedzerskie, umiejetnos¢ organizowania pracy jednostki, kierowania zespotem
pracownikéw, wyznaczania celdw oraz nadzorowania realizacji powierzonych zadan,

- umiejetnos¢ nawigzywania i rozwijania wspotpracy z instytucjami pomocy spotecznej, podmiotami
ochrony zdrowia, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb
wymagajgcych wsparcia.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku nalezg w szczegdlnoéci sprawy:

1) kierowanie dziatalno$cia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku i zapewnienie jego
prawidtowego funkcjonowania i rozwoju zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) realizacja zadan i celéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku, zgodnie z wtaéciwymi
zasadami, wskazanymi w Statucie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz przepisach powszechnie
obowigzujgcych,

3) reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku na zewnatrz, w granicach
udzielonego petnomocnictwa,
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4) prowadzenie gospodarki finansowej i majagtkowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Malborku,

7) opracowywanie dokumentéw zwigzanych z dziatalnoécig Srodowiskowego Domu Samopomocy, ich
uzgadnianie z wtasciwymi organami oraz przedktadanie do zatwierdzenia lub akceptacji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

8) podejmowanie dziatar na rzecz rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku,
podnoszenia jakos$ci Swiadczonych ustug oraz zapewnienia uczestnikom wsparcia dostosowanego do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

9) realizowanie wszelkich innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa, przypisanych do
kompetencji Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Zgodnie ze Statutem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku Dyrektor:

1) dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Malborka,

2) opracowuje Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy, ktéry jest zatwierdzany
przez Burmistrza Miasta Malborka,

3) opracowuje roczny plan finansowy jednostki, ktory jest zatwierdzany przez Rade Miasta Malborka,
4) sporzadza sprawozdania finansowe i przedktada je Radzie Miasta Malborka,

5) przedktada Radzie Miasta Malborka coroczne sprawozdanie z dziatalnoéci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w poprzednim roku budzetowym.

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
dziatalnosci jednostki, wtym za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej oraz przestrzeganie
przepiséw dotyczacych finanséw publicznych, w szczegdlnosci w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

Kontrole i nadzér nad Srodowiskowym Domem Samopomocy w Malborku oraz pracg Dyrektora sprawuje
Burmistrz Miasta Malborka.

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Srodowiskowego Domu Samopomocy sprawuje Wojewoda
Pomorski.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Malborku, ul. Jagielloriska 78B, 82-
200 Malbork.

2) Praca w petnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym, wykonywana zasadniczo od
poniedziatku do pigtku. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Malborku dziata od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.00 do 15.00.

3) Praca o charakterze kierowniczym, administracyjno-biurowym i organizacyjnym, zwigzana
z zarzadzaniem jednostkg, kierowaniem zespotem pracownikéw oraz nadzorowaniem realizacji zadan
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

4) Praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy, ich
rodzinami i opiekunami, pracownikami jednostki oraz przedstawicielami instytucji i podmiotow
wspotpracujacych.

5) Praca wykonywana gtdwnie w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera i urzagdzen
biurowych, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, wymagajgca rowniez przemieszczania sie po terenie
jednostki. Praca takze poza siedzibg jednostki.
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6) Praca zwigzana z odpowiedzialnoscig za prawidtowe funkcjonowanie jednostki, wymagajaca
samodzielnosci, podejmowania decyzji, organizowania pracy wtasnej i zespotu oraz reagowania na
sytuacje trudne i kryzysowe.

7) Ogdlne informacje dotyczace dostepnosci architektonicznej budynku Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Malborku: Przy wejsciu znajdujg sie dwa stopnie oraz podjazd umozliwiajgcy dostanie sie
do budynku. Korytarze sg ogdlnie dostepne, nie zawierajg barier ani przeszkéd komunikacyjnych.

W budynku nie ma wind. Korytarze umozliwiajg poruszanie sie na wézku. Toaleta dla oséb poruszajgcych
sie na wozkach znajduje sie na parterze. Budynek posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich. Budynek

nie posiada platform, informacji gtosowych ani petli indukcyjnych. W budynku nie ma oznaczen

w alfabecie brajla ani oznaczen kontrastowych lub w druku powiekszonym dla oséb niewidomych

i stabowidzacych.

8) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1135), umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

9) Zatrudnienie — od dnia 01 stycznia 2027 r.

6. Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Malborku,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu wrzesien 2026 r. byt wyiszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko — wtasnorecznie podpisany,

2) autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku —
sporzadzona w formie pisemnej i wtasnorecznie podpisana przez kandydata,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany,

4) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane kierunkowe wyksztatcenie tj. dyplom ukonczenia
studiow,

5) kserokopie dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych wymagany co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotfecznej tj. Swiadectwa pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu/dokumenty potwierdzajgce
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub okresy wykonywania pracy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakres faktycznie wykonywanych zadar/inne
dokumenty jednoznacznie poswiadczajgce wymagany staz pracy itp.,

6) kserokopia dokumentu jednoznacznie potwierdzajgcego wymagane co najmniej pétroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

7) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

8) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosc jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisdéw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

9) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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c) o posiadanym obywatelstwie,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

W przypadku zamieszczenia w ofercie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wymaganych danych
(wskazanych wust. 7 pkt 1) — pkt9) niniejszego ogtoszenia) prosimy o ztozenie dodatkowej zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku dokumentéw aplikacyjnych sktadanych w postaci elektronicznej poprzez platforme ePUAP
wszystkie dokumenty wymagajace podpisu kandydata tj.: list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie
ubiegania sie o stanowisko, autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Malborku, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz wszystkie
wymagane oswiadczenia (wymienione w ogtoszeniu o naborze) nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym - samo podpisanie pisma ogdlnego
nie jest réwnoznaczne z podpisaniem zatgczonych do niej dokumentow.

Natomiast pozostate wymagane dokumenty t;j.:

1) kopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane kierunkowe wyksztatcenie tj. dyplom ukonczenia
studiow,

2) kopie dokumentdow jednoznacznie potwierdzajgcych wymagany co najmniej 3-letni staz pracy

w pomocy spotecznej tj. Swiadectwa pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu/dokumenty potwierdzajgce
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub okresy wykonywania pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakres faktycznie wykonywanych zadan/inne
dokumenty jednoznacznie poswiadczajgce wymagany staz pracy itp.,

3) kopia dokumentu jednoznacznie potwierdzajgcego wymagane co najmniej pétroczne doswiadczenie
zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi,

4) kopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

5) kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosc jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

powinny stanowi¢ czytelne, elektroniczne zatgczniki do aplikacji.

W przypadku dokumentéw aplikacyjnych sktadanych w postaci elektronicznej na adres do e-Doreczen
,Urzad Miejski w Malborku”: AE:PL-24887-50980-ICRGH-19, wszystkie dokumenty wymagajgce podpisu
kandydata tj.: list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko, autorska koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku, kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wszystkie wymagane o$wiadczenia (wymienione w ogtoszeniu
o naborze) nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym albo podpisem osobistym — z e-dowodu - samo podpisanie wiadomosci przesytanej za
posrednictwem e-Doreczen nie jest rownoznaczne z podpisaniem zatgczonych do niej dokumentéw.
Natomiast pozostate wymagane dokumenty:

1) kopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane kierunkowe wyksztatcenie tj. dyplom ukonczenia
studiow,
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2) kopie dokumentdéw jednoznacznie potwierdzajgcych wymagany co najmniej 3-letni staz pracy

w pomocy spotecznej tj. Swiadectwa pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu/dokumenty potwierdzajgce
okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub okresy wykonywania pracy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakres faktycznie wykonywanych zadarn/inne
dokumenty jednoznacznie poswiadczajgce wymagany staz pracy itp.,

3) kopia dokumentu jednoznacznie potwierdzajgcego wymagane co najmniej pétroczne doswiadczenie
zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi,

4) kopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej,

5) kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

powinny stanowi¢ czytelne, elektroniczne zatgczniki do aplikacji.

Druki kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz oswiadczenia znajduja sie
w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce — Dokumenty do naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem zatrudnienia.

W przypadku postugiwania sie przez kandydata dokumentem sporzadzonym w jezyku obcym wymagane
jest dotgczenie ttumaczenia sporzadzonego przez ttumacza przysiegtego.

llekro¢ w niniejszym ogtoszeniu jest mowa o:

a) stazu pracy — rozumie sie przez to okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace. W zwigzku ze zmiang ustawy Kodeks pracy od

1 stycznia 2026 r. rozszerzony zostaje katalog okreséw wliczanych do stazu pracy. Obejmuje on m.in.
umowy zlecenia, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej czy prace zarobkowa za granicg (art. 302!
Kodeksu pracy). Potwierdzeniem tych okreséw, bedg co do zasady, elektroniczne zaswiadczenia

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wydawane na podstawie wniosku sktadanego w PUE/eZUS, a w
przypadku o ktérym mowa w art. 302 § 3 Kodeksu pracy dokumenty poswiadczajgce okresy, o ktérych
mowa w art. 3021 § 1i 2 Kodeksu pracy.

b) doswiadczeniu zawodowym — rozumie sie przez to doswiadczenie uzyskane w zwigzku z faktycznym
wykonywaniem czynnosci zawodowych, w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy, uméw
cywilnoprawnych, prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, a takze podczas odbywania stazy, praktyk
zawodowych lub wolontariatu, pod warunkiem ze ich charakter i zakres odpowiadajg wymaganiom
okreslonym dla danego stanowiska, a okres i rodzaj wykonywanych czynnosci zostaty nalezycie
udokumentowane.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne w postaci papierowej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem do korespondencji oraz z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku”, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 16.11.2026 r. do godz. 15.30. Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
Malborka, 82 — 200 Malbork, Plac Stowianiski 5, w Sekretariacie (pok. 115) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
Miasta Malborka. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta Malborka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczty, decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Malborka.
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Dopuszcza sie mozliwos$¢ sktadania dokumentdow aplikacyjnych w postaci elektronicznej:

1) poprzez platforme ePUAP — w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.11.2026 r. do godz. 15.30.
Aplikacje, ktore wptyna poprzez platforme ePUAP po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne sktadane w postaci elektronicznej nalezy ztozy¢ poprzez platforme ePUAP jako
PISMO OGOLNE DO PODMIOTU PUBLICZNEGO. W tytule pisma prosimy wpisa¢ ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku”.

2) na Adres do e-Doreczen ,,Urzad Miejski w Malborku”: AE:PL-24887-50980-ICRGH-19 —
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.11.2026 r. do godz. 15.30. Aplikacje, ktdre wptyng na Adres do
e-Doreczen po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W tytule pisma prosimy wpisaé
»,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku”.
W celu powiadomienia kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne o kolejnych etapach naboru,
prosimy o podanie danych kontaktowych tj. numeru telefonu oraz adresu e — mail.

9. Dodatkowe Informacje

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Malborka, Plac Stowiarski 5 (na
parterze).

Dziatajgc na podstawie art. 183 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2026r.,
poz. 1245), w zwigzku z prowadzonym naborem, przekazuje informacje o wynagrodzeniu:

Wynagrodzenie Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku zostanie ustalone przez
Burmistrza Miasta Malborka z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien Regulaminu
wynagradzania dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Malbork ze zmianami
oraz obiektywnych i neutralnych kryteriéw.

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, pracownikowi
samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze: dla stanowiska Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
przewidziano kategorie zaszeregowania nie nizszg niz XVIIl i nie wyzszg niz XX z odpowiednimi stawkami:

Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
XVIII 6 070 10 150
XIX 6 400 10 650
XX 6 750 11 150

2) dodatek za wieloletnig prace - dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3) nagroda jubileuszowa — przystuguje w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
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e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

4) w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
b) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
c) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w szczegdlnosci w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej
odprawy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny
- wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Regulaminem
wynagradzania dyrektoréow i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Malbork, ze zmianami.
Zgodnie z obowigzujaca tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
przewidziano nastepujace stawki dodatku, okreslone procentowo w stosunku do najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, ustalonego w obowigzujgcym rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych:

Stawka dodatku Maksymalny procent podstawy

do 40%

do 60%

do 80%

do 100%

do 120%

do 140%

do 160%

do 200%

O|IINOUNIAN|WINR

do 250%

Przewidywana poczgtkowa wysokosé dodatku funkcyjnego wynosi 1 000,00 zt brutto miesiecznie.

Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci
od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 50 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego. Dodatek
specjalny ma charakter fakultatywny i nie stanowi statego, obligatoryjnego sktadnika wynagrodzenia.

Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku moze byé przyznana nagroda w ramach
planowanych srodkdéw na wynagrodzenia w danej jednostce, na zasadach okreslonych w Regulaminie
wynagradzania dyrektorow i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Malbork ze zmianami.
Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta Malborka na podstawie pisemnego wniosku witasciwego rzeczowo
Zastepcy Burmistrza Miasta Malborka lub Sekretarza Miasta Malborka.
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Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informuje sie, ze w Urzedzie
Miasta Malborka obowigzuje Procedura przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miasta Malborka wprowadzona Zarzqdzeniem nr 185/2024 Burmistrza Miasta
Malborka z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury zgtoszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych (zwana dalej ,,Procedurq”). Procedura dostepna jest do
wglgdu w formie pisemnej w Urzedzie Miasta Malborka, 82-200 Malbork, Plac Stowiariski 5, w Referacie ds.
Kadr pok. 205 i 206.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (czyli Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miasto Malbork z siedzibg w Malborku, Plac Stowiariski
5.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. 55 629 04 03 lub e — mail
iod@um.malbork.pl

3. Podanie danych wymaganych do udziatu w naborze jest konieczne do rozpatrzenia oferty. Podanie danych
dodatkowych jest dobrowolne.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru, dokonania wyboru
kandydata oraz podjecia czynnosci prowadzacych do ewentualnego zatrudnienia na stanowisko Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Malborku. Podstawa przetwarzania danych wymaganych

w postepowaniu jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami prawa regulujacymi zatrudnienie
dyrektora sSrodowiskowego domu samopomocy oraz — w zakresie czynnosci zmierzajgcych do nawigzania
stosunku pracy — wtasciwe przepisy prawa pracy. Dane dodatkowe przekazane z inicjatywy kandydata moga
by¢ przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w wyniku naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktdrych
dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w wyniku naboru. Po uptywie tego okresu
dokumenty aplikacyjne ztozone w postaci papierowej podlegajg zniszczeniu w sposdb uniemozliwiajgcy
odtworzenie zawartych w nich danych osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérych dane

nie zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, ztozone w postaci papierowej, podlegaja
zniszczeniu po zakonczeniu naboru, w sposéb uniemozliwiajgcy odtworzenie zawartych w nich danych
osobowych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
przepisdOw prawa oraz podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi zwigzane z obstugg informatyczng
i pocztowg, w zakresie niezbednym do realizacji tych ustug. Dostep do Pani/Pana danych osobowych beda
miaty wytgcznie osoby upowaznione do ich przetwarzania, w tym osoby uczestniczgce w organizacji

i przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im
zadan. Informacja o wyniku naboru zawierajaca imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania (w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego) zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.malbork.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Malborka.

7. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

8. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Id: EFE7BC23-06AC-4FA3-900F-254D5495D874. Podpisany Strona 9



9. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania — w przypadkach okreslonych przepisami RODO, a takze prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO. W zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo jej wycofania w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Burmistrz Miasta Malborka

Marek Charzewski
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