ZARZADZENIE NR 180/2026
BURMISTRZA MIASTA MALBORKA

z dnia 27 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu
na kandydata na stanowisko
Dyrektora (K/M) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 457 ze zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora (K/M) Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Malborku w tresci ustalonej w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w § 1, podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Malborka, na stronie internetowej Codziennej Gazety Internetowe]j 82-200.pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Malborka.

§ 3. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, Burmistrz Miasta Malborka odrebnym
zarzgdzeniem powota Komisje Konkursowg oraz okresli szczegdtowy tryb pracy komisji.

§ 4. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Malborka

Marek Charzewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 180/2026
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 27 pazdziernika 2026 r.
BURMISTRZ MIASTA MALBORKA
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora (K/M) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku

Burmistrz Miasta Malborka poszukuje kandydatéw i kandydatek na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Malborku

1. Informacje o stanowisku i instytucji

1) Miejska Biblioteka Publiczna w Malborku jest samorzgdowsg instytucjg kultury, dla ktdrej organizatorem
jest Gmina Miejska Malbork.

2) Stanowisko dyrektora obejmowane jest na podstawie powotania, w petnym wymiarze czasu pracy, na
czas okreslony od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2031 . (5 lat)

3) Biblioteka, poza zadaniami wynikajgcymi z ustawy o bibliotekach i statutu, realizuje rdwniez zadania
biblioteki powiatowe] na podstawie obowigzujgcego porozumienia.

2. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Miejska Biblioteka Publiczna w Malborku
Siedziba i aktualny adres Biblioteki: Biblioteka realizuje zadania w nastepujgcych lokalizacjach:
1) Filia dla Dorostych w Malborku, Plac Stowianski 5,

2) Mediateka w Malborku, Stare Miasto 42.

3. Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko Dyrektora (K/M) Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Malborku:

1) obywatelstwo:
a) polskie
lub
b) obywatelstwo innego paristwa Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie w dziedzinie zwigzanej z dziatalnosciq statutowg
biblioteki, mile widziane: studia podyplomowe, szkolenia lub kursy z zakresu zarzqdzania instytucjq kultury,
zarzqdzania zasobami ludzkimi itp.),

3) minimum 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy na stanowisku:

a) zwigzanym z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub,
b) zwigzanym z prowadzeniem instytucji kultury lub,
c) kierowniczym,

4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Id: E1B13574-86D2-4930-81E6-9B25809EDODS5. Podpisany Strona 1



5) niekaralnos$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Przez staz pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 niniejszego ogfoszenia, nalezy rozumiec okresy zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy, okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okresy wykonywania pracy
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym kontraktow menedzerskich, a takze inne okresy podlegajgce
zaliczeniu do stazu pracy na zasadach okreslonych w obowiqzujgcych przepisach prawa.

4. Okreslenie umiejetnosci i kompetenciji, jakie ma posiadaé kandydat na stanowisko Dyrektora (K/M)
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku:

1) znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania i finansowania biblioteki m.in.:

a) ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ze zm.,
b) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ze zm.,
c) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ze zm.,
d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ze zm.,
2) znajomos¢:

a) zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkéw pozabudzetowych oraz
zarzadzaniem projektami,

b) prawa zamowien publicznych,
c) prawa pracy,
d) wspodtczesnych form dziatalnosci bibliotecznej i edukacji kulturalnej,
e) Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku,
3) predyspozycje osobowosciowe:
a) rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
b) kreatywnosc,
c) komunikatywnos¢,
d) samodzielnos¢,
e) dyspozycyjnosé,
f) umiejetnosé sprawnej organizacji pracy oraz zarzgdzania zmiang,
g) predyspozycje menedzerskie, umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim,
h) wysoka kultura osobista,

i) umiejetnos¢ wspotpracy z samorzgdem, instytucjami kultury, szkotami, organizacjami spotecznymi
i partnerami lokalnymi.

5. Zadania, jakie ma realizowaé Dyrektor (K/M) w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Malborku:

Dyrektor (K/M) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku:
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1) zarzadza Miejska Bibliotekg Publiczng w Malborku zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i Statutem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku oraz wykonuje obowigzki wynikajace

z umowy zawartej z Organizatorem — okreslajgcej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku oraz program dziatania,

2) organizuje prace jednostki, reprezentuje Biblioteke na zewnatrz oraz czuwa nad mieniem
i jest za nie odpowiedzialny,

3) odpowiada za prawidtowq realizacje dziatalnosci statutowej, wtasciwe gospodarowanie srodkami
finansowymi Biblioteki oraz wspotpracuje z Organizatorem,

4) wykonuje zadania przewidziane dla dyrektora instytucji kultury w obowigzujgcych przepisach prawa.

Gtéwne oczekiwania Organizatora w zakresie rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku:

1) inspirowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa i upowszechnianie kultury czytelniczej poprzez
zwiekszanie oferty dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancéw, w tym w szczegdlnosci organizacje
cyklicznych wydarzen dla mieszkarncow,

2) inicjowanie i prowadzenie szerokiej dziatalnosci informacyjnej o dziatalnosci biblioteki,

3) wspdtpraca i dbatos¢ o podtrzymywanie partnerskich relacji z instytucjami kultury celem zwiekszania
oferty dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancow,

4) wspieranie, inicjowanie i organizowanie dziatalnosci edukacyjnej oraz szeroko pojetej edukacji
bibliotecznej,

5) aktywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje dziatan biblioteki.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1) list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko — wtasnorecznie podpisany,

2) autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Malborku na okres 5 lat, sporzagdzony w formie pisemnej i wlasnorecznie podpisany przez
kandydata, uwzgledniajgcy co najmniej:
a) rozwdj oferty i czytelnictwa oraz gtdwne wyzwania — kluczowe obszary problemowe wymagajgce
uregulowania, w tym w zakresie rozwoju oferty obejmujacej cyfryzacje i dostepnosé,

b) zakres i kierunki wspétpracy z innymi podmiotami oraz Srodowiskami (np. instytucjami kultury,
twdrcami, artystami, animatorami, organizacjami pozarzgdowymi),

c) oferte programowag, w tym zwiekszanie oferty dziatalnosci kulturalnej dla mieszkancéw,
w szczegdblnosci organizacje cyklicznych wydarzen dla mieszkancow,

d) propozycje zrédet pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatalnosc¢ biblioteki,
e) przewidywang strukture organizacyjng,
f) plan komunikacji zewnetrznej (promocje w zakresie informowania o dziatalnosci biblioteki),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany,

4) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie tj. dyplomu ukoriczenia studiéw
(oryginat nalezy przedtfozy¢ do wglgdu Komisji Konkursowej w Il etapie konkursu),

5) kserokopia dokumentu jednoznacznie pos$wiadczajgcego wymagany staz pracy tj. Swiadectwa
pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu/dokumenty potwierdzajace okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub okresy wykonywania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym kontraktow
menedzerskich wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakres faktycznie wykonywanych zadar/inne
dokumenty jednoznacznie poswiadczajgce wymagany staz pracy (oryginat nalezy przedtozy¢ do wgladu
Komisji Konkursowej w Il etapie konkursu),
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6) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego (dotyczy oséb wskazanych w ust. 3 pkt 1 ppkt b) niniejszego ogtoszenia),

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie:

a) o posiadanym obywatelstwie,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

d) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
W przypadku ofert sktadanych w postaci elektronicznej na adres do e-Doreczen, wszystkie dokumenty
wymagajgce podpisu kandydata tj.:
1) list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko,

2) autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Malborku na okres 5 lat,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) oswiadczenie:
a) o posiadanym obywatelstwie,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

d) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

nalezy podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym - samo podpisanie wiadomosci przesytanej za posrednictwem e-Doreczen nie jest réwnoznaczne
z podpisaniem zatgczonych do niej dokumentow. Natomiast pozostate wymagane dokumenty tj.:

1) kopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie tj. dyplomu ukornczenia studiow,

2) kopia dokumentu jednoznacznie poswiadczajgcego wymagany staz pracy tj. Swiadectwa
pracy/zaswiadczenia o zatrudnieniu/dokumenty potwierdzajgce okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub okresy wykonywania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym kontraktow
menedzerskich wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakres faktycznie wykonywanych zadar/inne
dokumenty jednoznacznie poswiadczajgce wymagany staz pracy,

3) kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosc jezyka
polskiego (dotyczy oséb wskazanych w ust. 3 pkt 1 ppkt b) niniejszego ogtoszenia),

powinny stanowi¢ czytelne, elektroniczne zatgczniki do oferty.
W przypadku zamieszczenia w ofercie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wymaganych danych

(wskazanych wust. 6 pkt 1) — pkt7) niniejszego ogtoszenia) prosimy o ztozenie dodatkowej zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
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Do oferty mogg zosta¢ dotgczone inne dodatkowe dokumenty (wedtug uznania kandydata), w szczegdlnosci
mogg to by¢ opinie, rekomendacje, zakresy czynnosci z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach specjalistycznych, studiach podyplomowych itp.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim. W przypadku postugiwania sie przez kandydata
dokumentem sporzgdzonym w jezyku obcym wymagane jest dofgczenie ttumaczenia sporzadzonego przez
ttumacza przysiegtego.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem zatrudnienia.

Osoba wybrana do zatrudnienia zostanie skierowana na badania lekarskie przeprowadzane przez lekarza
medycyny pracy.

W celu powiadomienia kandydatdw spetniajgcych wymagania formalne o kolejnym etapie konkursu,
prosimy o podanie danych do kontaktu tj. numeru telefonu oraz adresu e — mail.

Program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku stanowigcy cze$¢ umowy, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
bedzie podlegat podaniu do publicznej wiadomosci zgodnie z art. 15 ust. 5a w/w ustawy.

7. Termin i miejsce ztozenia ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Malborku”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.11.2026 r. do godz. 14.30. Dokumenty
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Malborka, 82— 200 Malbork, Plac Stowianski 5,
w Sekretariacie (pok. 115) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miasta Malborka. W przypadku ofert
przestanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Malborka. Oferty dostarczone po uptywie
podanego terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty mozna ztozy¢ réwniez elektronicznie na adres do doreczen elektronicznych Urzedu Miasta
Malborka: AE:PL-24887-50980-ICRGH-19 1z dopiskiem w tre$ci wiadomosci: ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku”. Oferty sktadane na adres do e — Doreczen nalezy
ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.11.2026 r. do godz. 14.30. Oferty, ktére wptyng na Adres do
e-Doreczen po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 18 grudnia 2026 r.

9. Informacja o sposobie udostepnienia dokumentéw i informacji, dotyczacych warunkéw organizacyjno —
finansowych funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku:

Kandydat ma prawo zapozna¢ sie zdokumentami iinformacjami dot. warunkéw organizacyjno —
finansowych funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku, w siedzibie Urzedu Miasta Malborka
w Wydziale Organizacyjnym — Referat ds. Kadr, pok. 206, tel. 55629 0422, e - mail:
e.garstka@um.malbork.pl

10. Informacje dodatkowe:

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowg powotang przez
Burmistrza Miasta Malborka odrebnym zarzadzeniem. Postepowanie konkursowe odbedzie sie w Urzedzie
Miasta Malborka, 82 — 200 Malbork, Plac Stowianski 5. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone
w dwdch etapach:
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1) pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw,

2) drugi etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy, podczas ktérych kandydaci
prezentujg swoj program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Malborku.

O terminie imiejscu przeprowadzenia rozméw, kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie tj.
telefonicznie lub e — mailem — prosimy wiec o podanie w ofertach numeru telefonu oraz adresu e — mail.

Powotanie Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku nastgpi w trybie przepiséw ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Informacja o wyniku  konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji  Publicznej
www.bip.malbork.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Malborka.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow informuje sie, ze w Urzedzie
Miasta Malborka obowigzuje Procedura przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miasta Malborka wprowadzona Zarzqdzeniem nr 185/2024 Burmistrza Miasta
Malborka z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury zgtoszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych (zwana dalej ,,Procedurq”). Procedura dostepna jest do
wglgdu w formie pisemnej w Urzedzie Miasta Malborka, 82-200 Malbork, Plac Stowiariski 5, w Referacie ds.
Kadr pok. 205 i 206.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (czyli Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miasto Malbork z siedzibg w Malborku, Plac Stowiariski
5.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. 55 629 04 03 lub e — mail
iod@um.malbork.pl

3. Podanie danych wymaganych do udziatu w konkursie jest konieczne do rozpatrzenia oferty. Podanie danych
dodatkowych jest dobrowolne.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, dokonania wyboru
kandydata oraz podjecia czynnosci prowadzgcych do ewentualnego powotania na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku. Podstawg przetwarzania danych wymaganych w postepowaniu
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami prawa regulujgcymi powotywanie dyrektora samorzgdowej
instytucji kultury oraz — w zakresie czynnosci zmierzajgcych do nawigzania stosunku pracy — witasciwe przepisy
prawa pracy. Dane dodatkowe przekazane z inicjatywy kandydata mogg by¢ przetwarzane na podstawie
zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Dokumenty konkursowe podlegajg przechowywaniu zgodnie z wtasciwg kategorig archiwalng

i obowigzujgcymi zasadami kancelaryjno-archiwalnymi. Dokumenty aplikacyjne kandydata powotanego na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku, w zakresie wymaganym przepisami prawa
pracy beda przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw dotyczgcych dokumentacji pracowniczej.
Natomiast oferty pozostatych kandydatéw, nie stanowig dokumentacji konkursowej i zostang zniszczone po
zakonczeniu konkursu, w sposdb uniemozliwiajgcy odtworzenie zawartych w nich danych osobowych.
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6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
przepisdOw prawa oraz podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi zwigzane z obstugg informatyczng
i pocztowg, w zakresie niezbednym do realizacji tych ustug. Dostep do Pani/Pana danych osobowych beda
miaty wytgcznie osoby upowaznione do ich przetwarzania, w tym osoby uczestniczgce w organizacji

i przeprowadzeniu postepowania konkursowego, w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im
zadan. Informacja o wyniku konkursu zawierajgca imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.malbork.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
Malborka.

7. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.
8. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania — w przypadkach okreslonych przepisami RODO, a takze prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO. W zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo jej wycofania w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dziatajgc na podstawie art. 183 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2026r.,
poz. 1245), w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym, przekazuje informacje o warunkach
ptacowych:

Wynagrodzenie Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Malborku zostanie ustalone przez Burmistrza
Miasta Malborka w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa regulujgce zasady wynagradzania dyrektoréw
samorzgdowych instytucji kultury.

1. Wynagrodzenie miesieczne, w tym:

1) Wynagrodzenie zasadnicze: Poczgtkowa wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego wynosi 7.000,00 zt
brutto,

2) Dodatek za wieloletnig prace: przystuguje w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okresow pracy uprawniajacych do
dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisdw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze,

3) Dodatek funkcyjny: Dodatek funkcyjny przystuguje w zwigzku z kierowaniem jednostkg w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres: wykonywanych zadan, odpowiedzialnosci
na danym stanowisku, uprawnien do podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do
wykonywania zadan oraz liczbe podlegtych pracownikdw.

Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora nie moze przekroczyé limitu okreslonego
w art. 8 pkt 2 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych obowigzujgcych w danym roku.

2. Swiadczenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia:
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1) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych wynagradzania
pracownikow instytucji kultury, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektdrymi podmiotami prawnymi;

2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych wynagradzania
pracownikdéw instytucji kultury, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektdrymi podmiotami prawnymi.

Maksymalna tgczna warto$¢ Swiadczenn dodatkowych przyznanych Dyrektorowi w ciggu roku nie moze
przekroczy¢ limitu okreslonego w art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu o0sdb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, z uwzglednieniem podstawy przyjmowanej do ustalenia
wynagrodzenia miesiecznego w danym roku.

3. Nagroda roczna: moze zostac przyznana na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi oraz w Zarzadzeniu nr 246/2024
Burmistrza Miasta Malborka z dnia 20 grudnia 2024r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Malbork
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, zmienionym Zarzgdzeniem Nr 140/2025 Burmistrza Miasta
Malborka z dnia 11 wrzesnia 2025 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie okreslenia szczegétowych zasad

i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto
Malbork oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

4. Inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia, ktére mogg zostac przyznane:

1) dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektéw finansowanych z udziatem
$rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2025r. poz. 1483, z pdzn. zm.),

2) Dodatek specjalny: Dodatek specjalny przyznawany jest na okres wykonywania dodatkowych,
powierzonych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Wysokos¢
dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest Swiadczona praca. Dodatek
specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktdrg dodatek specjalny jest zwigzany. Dodatek
specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% wynagrodzenia zasadniczego,

3) Swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Miejska Biblioteka Publiczna w Malborku nie jest objeta ani zaktadowym ani ponadzaktadowym ukfadem
zbiorowym pracy.

Burmistrz Miasta Malborka

Marek Charzewski
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