ZARZADZENIE NR 178/2026
BURMISTRZA MIASTA MALBORKA

z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko
Specjalista ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M)
w Wydziale Inzynierii Miasta
w petnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Miasta Malborka

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz § 3 Zatgcznika do Zarzadzenia
nr 152/2018 Burmistrza Miasta Malborka z dnia 07 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Malborka oraz na wolne stanowiska kierownikdw miejskich jednostek
organizacyjnych ze zm., zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko Specjalista ds. przygotowywania, prowadzenia
i rozliczania inwestycji miejskich (K/M) w Wydziale Inzynierii Miasta.

2. Ustala sie tres¢ ogtoszenia o naborze zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko Specjalista
ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M) w Wydziale Inzynierii
Miasta powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Pani Ewa Dgbrowska — Sekretarz Miasta Malborka — Przewodniczgca Komisji,
2) Pan Waldemar Kurpias — Naczelnik Wydziatu Inzynierii Miasta — cztonek,
3) Pani Ewelina Garstka — Kierownik Referatu ds. Kadr w Wydziale Organizacyjnym — cztonek.

2. Upowaznia sie cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej do przetwarzania danych osobowych kandydatow
w celu przeprowadzenia procedury naboru na w/w wolne stanowisko urzednicze.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
naboru.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Malborka

Marek Charzewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 178/2026
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 22 pazdziernika 2026 r.
Burmistrz Miasta Malborka
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M)
w Wydziale Inzynierii Miasta
w peftnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Miasta Malborka,
82 — 200 Malbork, Plac Stowianski 5

Burmistrz Miasta Malborka poszukuje kandydatéw ikandydatek na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Malborka, Plac Stowianski 5, 82 — 200 Malbork.
2. Okreslenie stanowiska:

Specjalista ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M) w Wydziale Inzynierii
Miasta, w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U.z 2024 r. poz. 1135),

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,
e) osoba posiada:

- wyksztatcenie wyzsze w zakresie: nauk inzynieryjno — technicznych, budownictwa, inzynierii,

architektury lub urbanistyki,

lub

- wyksztatcenie srednie albo $rednie branzowe w zawodzie, profilu lub specjalnosci technicznej
zwigzanej z budownictwem, architekturg, urbanistyka, infrastrukturg techniczng, inzynieria
Srodowiska, instalacjami sanitarnymi, drogownictwem lub pokrewnym zakresem i 3 letni staz pracy.

2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy,
a w szczegolnosci:

Id: CB01F6F2-C3C1-4096-B031-AAA4DO6BF6F7. Podpisany Strona 1



- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
oraz umiejetnosc ich interpretacji i wykorzystania do wykonywania zadan,

b) znajomos¢ zagadnien:
- z zakresu inwestycji,
- zasad kosztorysowania robot,

c) posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci: konstrukcyjno — budowlanej, architektonicznej
lub sieci wodno — kanalizacyjnej,

d) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub firmie sektora prywatnego na pokrewnym
stanowisku lub doswiadczenie kierownika robét budowlanych,

e) umiejetnosc obstugi programéw do kosztorysowania,
f) predyspozycje osobowosciowe:
- samodzielnos¢,
- umiejetnos¢ organizacji pracy,
- umiejetnos¢ dobrej komunikacji i wspoétpracy z innymi pracownikami,
- dyspozycyjnosc.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie inwestycji miejskich, w tym inwestycji wspoétfinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w procedurze tworzenia koncepcji projektdw technicznych inwestycji realizowanych przez
Urzad,

b) przygotowywanie warunkéw wyjsciowych do prac projektowych,
c) analiza dokumentacji technicznej,

d) przygotowywanie we wspodtdziataniu z inspektorem nadzoru dokumentacji formalno — prawne;j
prowadzonych inwestycji,

e) przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego zgodnie
z ustawg Prawo zamowien publicznych,

f) wprowadzenie wykonawcy na plac budowy,

g) kontrola oraz nadzér nad prowadzonymi pracami w ramach inwestycji, czuwanie nad jakoscig
prowadzonych robét,

h) czuwanie nad prowadzeniem robdt zgodnie z ustawg Prawo budowlane,

i) przygotowywanie Burmistrzowi materiatdw zwigzanych z rozszerzeniem zakresu finansowo —
rzeczowego robdét inwestycyjnych,
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j) przygotowywanie anekséw do umow,
k) wspotudziat w odbiorach robét,
I) przeprowadzanie przeglagdéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

m) rozliczanie finansowo — rzeczowe inwestycji, sprawdzanie zgodnosci z umowag i stanem
faktycznym wykonywanych prac, w tym: przygotowywanie drukéw PT i OT inwestycji, przygotowywanie
sprawozdan zwigzanych z inwestycjami, biezgca korekta realizowanych inwestycji zawartych

w budzecie miasta,

n) przygotowywanie materiatéw przetargowych, w tym m.in. opis przedmiotu zamowienia,

2) aktualizacja posiadanych wycen robét infrastrukturalnych,

3) wspétpraca z gestorami uzbrojenia podziemnego,

4) wykonywanie polecen stuzbowych w ramach zajmowanego stanowiska.
4a) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Pracodawca informuje, ze od dnia 01 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. Urzgd Miasta Malborka
bierze udziat w projekcie pilotazowym organizowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pod nazwg ,,Skrécony czas pracy — to sie dzieje", ktéry zaktada testowanie réznych form
zmniejszenia czasu pracy w tut. Urzedzie. Zatozono, ze w pierwszym pétroczu 2026 r. skrécenie czasu
pracy nastgpi o0 12,5 % w stosunku do dotychczasowego (przed 1 stycznia 2026 r.), a w drugim potroczu
2026 r. - 0 25 %. Przy tym, wynagrodzenia pracownikdéw zostang utrzymane na poziomie co najmniej takim
samym, jak przed rozpoczeciem pilotazu. Zmniejszenie czasu pracy obowigzuje wytgcznie w trakcie
pilotazu tj. od dnia 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. Po dniu 1 stycznia 2027 r. pracodawca zastrzega
mozliwo$¢ do powrotu do niezmniejszonego w okresie pilotazu czasu pracy, bez zmiany warunkéw pfacy.
Skrécenie czasu pracy odbywac sie bedzie na podstawie wewnetrznych uregulowan.

2) wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane raz w miesigcu,
3) urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze:
a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Urlopu udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku z obowigzujgcym rozktadem czasu
pracy.

4) osoby niepetnosprawne zatrudnione w tut. Urzedzie z mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych korzystajg
z uprawnien przewidzianych w art. 15 i 19 w/w ustawy,

5) nie obejmuje Pana/Panig zaden uktad zbiorowy pracy,

6) okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi: okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy i wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
b) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
c) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

7) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
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8) informacje na temat dostepnosci architektonicznej: do budynku Urzedu Miasta Malborka prowadzg
dwa wejscia od Placu Stowianskiego:

a) wejscie gtéwne A znajduje sie z przodu budynku, prowadzg do niego schody bez podjazdu
i bez windy dla oséb niepetnosprawnych,
b) wejscie B znajduje sie z tytu budynku, na podwdrzu za wejsciem do Strazy Miejskie;j.
Na poziomie wejsciowym A znajduje sie winda, ktérg mozna dostac sie na kazdy poziom budynku. Za
budynkiem jest jedno miejsce parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych.

9) praca administracyjno - biurowa w budynku Urzedu Miasta Malborka a takze praca w terenie (na
obszarze miasta),

10) praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka.

4b) Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Malborka, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu wrzesniu
2026 r. byt wyzszy niz 6 %.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej sie o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany,

2) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wymagane kierunkowe wyksztatcenie tj. Swiadectwo
ukoniczenia szkoty sredniej, sredniej branzowej lub dyplom ukonczenia studiéw,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany 3 — letni staz pracy (obowigzkowo dotyczy oséb
posiadajgcych wyksztatcenie srednie) tj. kserokopie swiadectw pracy/zaswiadczenia z zaktadu pracy.
Natomiast w przypadku umoéw zlecenia, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej czy pracy zarobkowej za
granicg (art. 302! Kodeksu pracy) staz pracy nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami wskazanymi
w art. 3021 oraz art. 3022 Kodeksu pracy.

4) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

5) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o posiadanym obywatelstwie,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru — w przypadku dostarczenia danych
osobowych innych niz wymagane w tresci ogtoszenia.

Mile widziane dokumenty dodatkowe: CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajgce ukonczone studia
podyplomowe, kursy, szkolenia, uprawnienia, umiejetnosci, referencje itp.

W przypadku dokumentdw aplikacyjnych sktadanych w postaci elektronicznej poprzez platforme ePUAP
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wszystkie wymagane oswiadczenia
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(wymienione w ogtoszeniu o naborze) powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym. Pozostate wymagane dokumenty:

1) kopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane kierunkowe wyksztatcenie tj. Swiadectwo ukorniczenia
szkoty sredniej, Sredniej branzowej lub dyplom ukoriczenia studidow,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany 3 — letni staz pracy (obowigzkowo dotyczy oséb
posiadajgcych wyksztatcenie srednie) tj. kopie $wiadectw pracy/zaswiadczenia z zaktadu pracy. Natomiast
w przypadku umoéw zlecenia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy pracy zarobkowej za granica

(art. 302! Kodeksu pracy) staz pracy nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami wskazanymi

w art. 3021 oraz art. 3022 Kodeksu pracy.

3) kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), powinny stanowi¢ czytelne, elektroniczne zataczniki do aplikacji.

W przypadku dokumentéw aplikacyjnych sktadanych w postaci elektronicznej na adres do e-Doreczen
»Urzad Miejski w Malborku”: AE:PL-24887-50980-ICRGH-19, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie
o zatrudnienie oraz wszystkie wymagane os$wiadczenia (wymienione w ogtoszeniu o naborze) powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym albo
podpisem osobistym — z e-dowodu. Natomiast pozostate wymagane dokumenty:

1) kopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane kierunkowe wyksztatcenie tj. Swiadectwo ukoniczenia
szkoty sredniej, Sredniej branzowej lub dyplom ukorczenia studiow,

2) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany 3 — letni staz pracy (obowigzkowo dotyczy oséb
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie) tj. kopie $wiadectw pracy/zaswiadczenia z zaktadu pracy. Natomiast
w przypadku umoéw zlecenia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy pracy zarobkowej za granica

(art. 302! Kodeksu pracy) staz pracy nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami wskazanymi

w art. 3021 oraz art. 3022 Kodeksu pracy.

3) kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosc jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), powinny stanowic¢ czytelne, elektroniczne zatgczniki do aplikacji.

Druki kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz oswiadczenia znajdujg sie
w zaktadce — Dokumenty do naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku postugiwania sie przez kandydata dokumentem sporzagdzonym w jezyku obcym wymagane
jest dotgczenie ttumaczenia sporzadzonego przez ttumacza przysiegtego.

llekro¢ w niniejszym ogtoszeniu jest mowa o:

a) stazu pracy — rozumie sie przez to okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace. W zwigzku ze zmiang ustawy Kodeks pracy od

1 stycznia 2026 r. rozszerzony zostaje katalog okresdw wliczanych do stazu pracy. Obejmuje on m.in.
umowy zlecenia, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej czy prace zarobkowg za granicg (art. 302!
Kodeksu pracy). Potwierdzeniem tych okresow, bedg co do zasady, elektroniczne zaswiadczenia

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wydawane od nowego roku na podstawie wniosku sktadanego

w PUE/eZUS, a w przypadku o ktéorym mowa w art. 3021 § 3 Kodeksu pracy dokumenty poswiadczajgce
okresy, o ktérych mowa w art. 302§ 1 i 2 Kodeksu pracy.
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b) doswiadczeniu zawodowym — rozumie sie przez to doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania
pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, odbytych praktyk, stazu itp.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne w postaci papierowej nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem do korespondencji oraz z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Specjalista ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M)
w Wydziale Inzynierii Miasta”, w terminie do dnia 04.11.2026 r. do godz. 18:00. Dokumenty nalezy sktadac
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Malborka, 82 — 200 Malbork, Plac Stowianski 5, w Sekretariacie (pok. 115)
lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miasta Malborka. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych pocztg, decyduje data wptywu
do Urzedu Miasta Malborka.

Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania dokumentéw aplikacyjnych w postaci elektroniczne;j:

1) poprzez platforme ePUAP — w terminie do dnia 04.11.2026 r. do godz. 18:00. Aplikacje, ktére wptyna
poprzez platforme ePUAP po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne
sktadane w postaci elektronicznej nalezy ztozy¢ poprzez platforme ePUAP jako PISMO OGOLNE DO
PODMIOTU PUBLICZNEGO. W tytule pisma prosimy wpisa¢ ,,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista
ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M) w Wydziale Inzynierii
Miasta”.

2) na Adres do e-Doreczen ,,Urzad Miejski w Malborku”: AE:PL-24887-50980-ICRGH-19 —
w terminie do dnia 04.11.2026 r. do godz. 18:00. Aplikacje, ktére wptyng na Adres do e-Doreczen po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W tytule pisma prosimy wpisac ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Specjalista ds. przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M)
w Wydziale Inzynierii Miasta”.
W celu powiadomienia kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne o kolejnych etapach naboru,
prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.

W ramach drugiego etapu naboru zostanie przeprowadzony test kwalifikacyjny ze znajomosci przepiséow
i zagadnien wymienionych w ogtoszeniu o naborze (wskazanych w ust. 3 pkt 2 ppkt a i ppkt b niniejszego
ogtoszenia). Test zostanie zaliczony, gdy kandydat uzyska minimum 65 % mozliwych do uzyskania punktéw.

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sie maksymalnie 5 kandydatéw (ktdrzy zaliczyli test kwalifikacyjny)
z najwyzszg liczbg punktéw z testu kwalifikacyjnego. W przypadku gdy na pigtym miejscu znajduje sie wiecej
niz jeden kandydat z takg samg liczbg punktéw z testu kwalifikacyjnego, do rozmowy kwalifikacyjnej
dopuszcza sie wszystkich kandydatéw, ktdrzy uzyskali tg samg liczbe punktédw co kandydat zajmujgcy pigte
miejsce. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zadania praktycznego
w celu sprawdzenia umiejetno$ci wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Malborka, Plac Stowianski 5 (na
parterze).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miasto Malbork z siedzibg w Malborku, Plac Stowianski
5.
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2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. 55 629 04 03
lub e — mail iod@um.malbork.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu rekrutacji pracownika
na stanowisko urzednicze okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4. Podanie danych w aplikacjach jest dobrowolne, jednak niezbedne do tego, by méc wzigé udziat w procesie
rekrutacji.

5. Przetwarzanie danych odbywa sie w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci ogtoszenia, dane beda
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w wyniku naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktdrych
dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w wyniku naboru. Po uptywie tego okresu
dokumenty aplikacyjne ztozone w postaci papierowej podlegajg zniszczeniu w sposdb uniemozliwiajgcy
odtworzenie zawartych w nich danych osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérych dane

nie zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, ztozone w postaci papierowej, podlegaja
zniszczeniu po zakonczeniu naboru, w sposdb uniemozliwiajgcy odtworzenie zawartych w nich danych
osobowych.

7. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym

na podstawie obowigzujgcych przepisdow prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego
kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl przepiséw Kodeksy cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informac;ji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu na okres co
najmniej 3 miesiecy.

8. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Ma Pan/Pani prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, atakze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie), jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych jest niezgodne z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych. Przystuguje Panu/Pani tez prawo do bycia
zapomnianym, jesli dalsze przetwarzanie nie bedzie przewidziane przez aktualnie obowigzujgce przepisy
prawa.

10. Posiada Pan/Pani tez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 .
poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniu 22.10.2026 r. naborem na stanowisko Specjalista ds.
przygotowywania, prowadzenia i rozliczania inwestycji miejskich (K/M) w Wydziale Inzynierii Miasta
informuje, ze w Urzedzie Miasta Malborka obowigzuje Procedura przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych oraz
podejmowania dziatar nastepczych w Urzedzie Miasta Malborka wprowadzona Zarzadzeniem nr 185/2024
Burmistrza Miasta Malborka z dnia 17 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury
zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych (zwana dalej ,,Procedurg”). Procedura
dostepna jest do wglagdu w formie pisemnej w Urzedzie Miasta Malborka, 82-200 Malbork, Plac Stowianiski 5,
w Referacie ds. Kadr pok. 205 i 206.

Burmistrz Miasta Malborka

Marek Charzewski
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