Zalgcznik do uchwaly nr V111/54/2007
Rady Miasta Malborka
zdnia 29 marca 2007
w sprawie ustalenia regulaminu
pfacowego dla nauczycieli

REGULAMIN PLACOWY
z dnia 29 marca 2007 roku

w sprawie wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych war unk éw
ich przyznawania, szczeglowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiar owe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Malbork.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycidi, ogdlnych warunkGw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadni czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22
poz. 181 z p6z. zm.) okreslasig, co nastepuje:

Rozdziatl |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycidlach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycidi, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) szkotach bez blizszego okre$lenia—rozumie sig¢ przez to przedszkola, szkoty i placdwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienionew art. 1 ust. 1 pkt.1 ustawy wymieniong w pkt.1,

3) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustdony na podstawie art. 42 ust. 6, art.
42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

4) przez okreslenie klasa rozumie si¢ oddziat w szkole podstawowej i gimnazjum oraz oddzial, w ktérym

dzieci szescioletnierealizuja roczny obowiazek przedszkolny w przedszkolu i szkole podstawowe.
§2

1. Do obliczeniasrednigl wynagrodzen nauczyci€li, przyjmuje sie ilos¢ 0sdb zatrudnionych srednio rocznie w
przeliczeniu na petne etaty.
2. Minimane stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokosci okreslang

rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki.



Rozdzial |
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
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1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegdlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4
Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z
zastrzezeniem art. 20 udt. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rehabilitacji lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczycid otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W okresie pobierania zasitku macierzynskiego
dodatek stazowy nie przystuguje.

2. Dodatek zawystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczycie nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego

dniamiesigca.

Rozdzial 111

DODATEK MOTYWACYJNY
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1. W budzetach szkét planuje sie, w ramach funduszu wynagrodzen, srodki na dodatki motywacyjne dlia

nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego. Wysokos¢ srodkéw wynosi 5 % planowanego



rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i 15 % planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego

dyrektora dang szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole podstawowe] i gimnazjum dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegllnosci:;

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promodji,
efektami egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umigetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniGw potrzebujacych szczegdlngj opieki,

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwigzang z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematycznei efektywne przygotowywanie sie do przydzie onych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

€) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkdw,

3) posiadanie co ngimnig dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art.42 ust. 2 pkt.2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r — Karta Nauczycidla, aw szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komigach przedmiotowych i innych,

¢) opiekanad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenielekcji kolezenskich, przejawianieinnych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonal enia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania nauczyciel owi zatrudnionemu w przedszkolu dodatku motywacyjnego jest:

1)
2)

3)

4)

a)
b)

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w redlizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,
uzyskiwanie przez dzieci, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie a,
postepéw w ich zachowaniu i rozwoju potwierdzonych dokumentacja z obserwacji pedagogicznych,
umigjetne rozwiazywanie problemoéw zwiazanych z wychowaniem i nauczaniem dzieci we wspotpracy
Z ich rodzicami,

jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci;

podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych,

wzbogacani e wiasnego warsztatu pracy,



c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen przedszkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej, w tym pedagogicznej,

€) rzetelnei terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,

5) posiadanie co ngimnig dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) zaangazowaniew realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowaw art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty

Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a) aktywny udzial w szkoleniach , naradach i konferencjach,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych,

c) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych przedszkola.
4. Warunkiem przyznania nauczyciel owi zatrudnionemu w Mtodziezowym Domu Kultury dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,

2) jakos¢ swiadczong pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umigetnosci zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,

3) posiadanie, co ngimnig dobre oceny pracy lub pozytywne oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowaw art. 42 ust. 2 pkt.2i 3 Karty

Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

b) aktywny udziat w redlizacji innych zadan statutowych placowki.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowaw § 1 ust.1, ustala dyrektor szkoty, adla
dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Ma borka. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w
ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych naten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycidi, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
6. Wysokos¢ przyznawanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (dyrektora) nie moze by¢ nizszaniz 5%
jego wynagrodzenia zasadni czego.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz rok
kalendarzowy, w wysokaosci do 15 % otrzymywanego przez nauczyci €la wynagrodzenia zasadni czego.
8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (dyrektora) nie jest dodatkiem obligatoryjnym.
9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadni czego.
10. Nauczyciel ukarany kara przewidziana w Kodeksie Pracy lub Karcie Nauczyciela traci prawo do dodatku
motywacyjnego na okres 12 miesiecy od dnia ukarania. Zaprzestanie wyptaty dodatku nastepuje od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito ukaranie nauczyciela, ajezeli ukaranie nastapito
pierwszego dnia miesigca— od tego dnia
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Rozdzial |V

DODATKI FUNKCYJNE

§6
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabel a:

Lp.

Stanowisko kierownicze Miesiecznie
w ztotych

1

Przedszkola

a. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 170-560

b. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 270-700

C. wicedyrektor do 50% dodatku

funkcyjnego dyrektora
danego przedszkola

Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow

a. dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacy:

- do 8 oddziatow 450 - 830

- 9-16 oddziatow 635 - 1125

- 17 wiecej oddziatow 870 - 1420

b. wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) do 50% dodatku

funkcyjnego dyrektora danej
szkoty

Inne placowki
a. dyrektor mtodziezowego domu kultury i szkolnego schroniska 200 - 680
mtodzi ezowego

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta Malborka, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, jg strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla
nauczyci ela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.l, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powi erzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie
stanowi ska nastapito pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie wczesnigjszego odwotania go z tego stanowiska z koncem
miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, ajezeli odwotanie nastapito pierwszego dniam-ca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow
nastapito od pierwszego dniamiesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalongj dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca ka endarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego realizujacym dodatkowe zadania oraz zgjecia, o
ktorych mowaw odrebnych przepisach, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 1 miesiecznie wynosi:
- wychowawstwo klasy w szkole- 50 1,
- wychowawstwo w przedszkolu — 30 zt
- opiekunastazu - 40 74,
- doradcy metodycznego - 100 - 330 1.

3. Dodatki przyznawane sa przez dyrektora szkoly na czas petnienia funkcji, a dla doradcy metodycznego i
dyrektora szkoty przyznaje je odpowiednio Burmistrz Miasta Malborka.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1, wyptaca si¢ odpowiednio wedtug zasad okreslonych w § 6 ust
3-5i7,

5. Nauczycidowi, o ktérym mowa w 8§ 6 ust.1, redizujacemu dodatkowe zadania lub zajecia wymienione w
ust. 2, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzglednigjaceg zajmowanie Stanowiska
kierowniczego oraz realizacj¢ dodatkowych zadan i zajeé.

Rozdzial V

DODATKI ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§8
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i
uciazliwych dla zdrowia warunkach.
2. Dodatki zawarunki pracy:
1/ 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za godziny przepracowane w oddziale
przysposabigjacym do pracy zawodowej,
2/ 10% gawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie przez nauczycidi zajg¢ w trudnych
warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycidi,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.).
3/ 20% stawki wynagrodzenia zasadni czego za godziny prowadzenia indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
3. Ustala s¢ dodatek za warunki uciazliwe w wysokosci 25%  stawki wynagrodzenia zasadniczego za
prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt.3, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu standw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne)
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osdb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowaw 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki



Spotecznegj z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania O niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

4. Dodatek o ktorym mowaw ust.1, ustala dyrektor szkoty, adla dyrektora Burmistirz Miasta Malborka.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zZwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop
wypoczynkowy, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczg.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych tylko czg¢sé obowiazujacego wymiaru, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

7. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

Rozdzial VI
GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA DORAZNE

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych ub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
Zastepstwa nauczyciea.

2. Dlanauczycidi realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczyciel owi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowie) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgé.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorgf mowaw ust.1 i 2, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zgje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co ngimnig 0,5 godziny liczy sie za
petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly nie
przystuguje za dni, w ktdrych nauczycid nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kt6rych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
Zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub naimprezy,



3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzeg niz tydzien — traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sSie obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomnigiszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwioneg nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

Postanowi enia niniejszego regulaminu obowiazuja od dnia 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku..



