STATUT

PRZEDSZKOLA NR 10 W MALBORKU

Podstawa prawna:

Statut Przedszkola nr 10 w Malborku zostat opracowany przez Radg Pedagogiczna na
podstawie zatacznika nr 3 do rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie
ramowych statutéw ( Dz. U. 1999/14/131,2000/2/20).

(tekst jednolity)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1.

Przedszkole nr 10 w Malborku zwane dalej ,,przedszkolem” jest publiczna placowka
oswiatowo-wychowawcza prowadzona przez Samorzad Miasta Malbork.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Malborku przy ul. Reymonta 3.
Liczbe oddzialtdbw na kazdy rok szkolny ustala w arkuszu organizacyjnym,
w zaleznosci od liczby przyjetych dzieci, organ prowadzacy.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
Obstuge  finansowo-ksiggowa  prowadzi  Miejski  Zespdt  Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét w Malborku.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 10 w Malborku
ul. Reymonta 3
82-200 Malbork

§2.
Przedszkole dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. nr 95, poz. 425
z 1991 roku wraz z pézniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy.
b) Aktu zatozycielskiego.
c¢) Ninigjszego statutu.

§3.

Przedszkole jest placowka samorzadowa, finansowana przez:
a) Samorzad Gminy Malbork;
b) Rodzicow —w formie optat statych za pobyt dzieckaw przedszkolu.
Zakres wykonywanych zadan - $wiadczenie ustug z zakresu wychowania
przedszkolnego naterenie miasta Malbork
Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30 — 17.00.



ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. wraz z pdzniejszymi zmianami),
aw szczegolnosci:

1.

~own

Wspomaga i ukierunkowuje rozwoj i wczesna edukacje dziecka od trzeciego roku zycia

do rozpoczgcia nauki w Kklasie pierwsze] szescioletniel szkoly podstawowse), zgodnie

z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Zapewnia opiekeg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,gotowosci szkolnej”.

Wobec rodziny petni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze:

a) pomagaw rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcia wczesnej inter-
wencji psychologicznej i pedagogiczney;

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

¢) uzgadniawspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§3.

Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych w szkotach
podstawowych (Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r.).

Prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci; w pierwsze

kolejnosci przyjmowane sa:

a) dzieci 6-letnie;

b) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci;

c) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci  badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji
na podstawie odrebnych przepisow;

d) dzieci z rodzin zastgpczych;

€) dzieci rodzicdéw pracujacych.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

a) zgloszeniaprzez rodzicow rezygnacji z przedszkola z réznych przyczyn, np. problemy
zdrowotne dziecka, zmiana miejsca zamieszkania itp.;

b) nie wywiazywania si¢ rodzicow z obowiazku uiszczania optaty za pobyt dziecka
w przedszkolu lub nie przestrzegania innych postanowien statutowych przedszkola;

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dzieckaw przedszkolu powyzej jednego miesiaca



§4.

1. Przedszkole wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalngj i przyrodniczej.

2. Umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci ze wzorami i ramami postgpowania, uczy
wspotodpowiedzialnosci za wiasne zachowanie.

3. Dbaoich zdrowiei ksztaltowanie prawidtowej sylwetki ciata.

4. Prowadzi systematyczne rozpoznawanie warunkow domowych dziecka.

5. Przyjmuje wnioski i uwagi rodzicow dotyczace wychowania i nauczania przez
poszczegolne nauczycielki.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoéw
(prawnych opiekunow).

7. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do o0sobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola lub do upowaznienia 0sbb zapewniajacych dziecku petne
bezpieczenstwo (podpisanie oswiadczeniaw karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola).

ROZDZIAL 11
Organy przedszkola
§5.
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola,
2. RadaPedagogiczna,
3. Komitet Rodzicielski.
§6.

Do zadan dyrektora przedszkola, wytonionego w drodze konkursu, w szczeg6lnosci nalezy:

1. Tworzenie warunkOw do harmonijnego rozwoju psychicznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

2. Tworzenie warunkéw do redlizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekunczych przedszkola

3. Ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkdéw pracowniczych.

4. Wspodltdziatanie z Samorzadem Miasta Malborka, z Referatem Oswiaty, Kultury i Sportu
w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania

5. Kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz
reprezentowanie jej nazewnatrz.

6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7. Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy przedszkola

8. Opracowanie programu rozwoju przedszkola.

9. Gromadzenie informacji o pracy nauczycielek w celu dokonywania oceny pracy, dorobku
zawodowego nauczyciela wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji ,, Konwencji o prawach dziecka’ oraz
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowsej, etnicznej,
jezykowej i religijney.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym.

Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnieniu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji.
Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjno-finansowej dziatalnosci przedszkola

Wykonywanie innych zadan wynikgjacych z ustawy o0 systemie oswiaty, Karty
Nauczyciela oraz z przepisdw szczegotowych.

Dyrektor ponos pelna odpowiedzialnos¢ za zapewnienie odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w przedszkolu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§7.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1.
2.

3.

Zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi.

Wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Wspdtdziatania z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, dziatajacymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje nauczyciel wyznaczony przez niego
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W wykonywaniu swoich zadan wspOlpracuje z Rada Pedagogiczna i Komitetem
Rodzicielskim.

§8.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Komitet Rodziciel ski
b) ocenianie osiaganych wynikéw wychowania i nauczania;
C) podgmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;
d) wspdtpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami wychowankéw oraz zaktadami pracy i
srodowiskiem.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacjg pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad godzin pracy;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zge¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania poprzez:
a) systematyczne rozpatrywanie spraw zwiazanych ze stanem wychowania i nauczania
oraz organizacje materialnych warunkow pracy przedszkola;



b) przeprowadzenie przynajmniej dwa razy w roku szkolnym podsumowania wynikéw
wychowania i nauczania oraz okreslenie kierunkow dalszej dziatalnosci zmierzajacej
do polepszenia tego stanu;

C) organizowanie wewngtrznego  samoksztalcenia  zawodowego — pracownikow
pedagogicznych przedszkola oraz stwarzanie mozliwosci wymiany doswiadczen.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci organizacje pracy placowki, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatacznik nr 1).

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady.

10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznel moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty niezgodne

z przepisami prawa. O tym fakcie niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy

przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

© ©

§9.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow zwana Komitetem Rodzicielskim zgodnie
z ustalonymi zadaniami i regulaminem (zatacznik nr 2).

§ 10.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1. Kazdego roku we wrzesniu rodzice informowani Ssa O zadaniach i zamierzeniach
wychowawczo-dydaktycznych przedszkola.

2. Rodzice maja prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelng] informacji na temat
Swojego dziecka, jego zachowaniai rozwoju.

3. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placdéwki: zebrania
grupowe, zajgCia otwarte i integracyjne, uroczystosci wewnatrz grupy i w placowce.

4. Przedszkole organizuje dziatalnos¢, uwzgledniajac oczekiwania rodzicow:
a) dostosowuje czas pracy przedszkola do zgtaszania potrzeb;
b) uwzglednia postulaty rodzicow w organizacji dnia;
c) organizuje dodatkowe zgjecia ha zyczenie rodzicow, z zachowaniem umiaru tak, by

nie obciaza¢ nadmiernie dzieci.



ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola.

§11.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12.

. Szczegblna organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola, w tym:

a) czaspracy poszczeg6lnych oddziatow;

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

C) ogolna liczbe godzin finansowanych za $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy placowke.

§13.

. Podgtawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
. Liczbadzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§ 14.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola nawniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla danego oddzialu szczegGtowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad zaje¢ w poszczegllnych grupach wiekowych musi uwzglednia¢ mozliwosci
rozwojowe dzieci; czas trwania zaje¢, w tym prowadzonych dodatkowo powinien
WYNOoSI¢:

a) zdziecmi wwieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) zdzie¢émi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Przedszkole, uwzglednigjac oczekiwania rodzicow, organizuje zajecia dodatkowe
rozwijgjace zainteresowania dzieci, stosownie do posiadanych mozliwosci i podjetych
decyzji przez Rade Pedagogiczna.

§ 15.

. Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie dzieciom przebywajacym w placowce
do 9-ciu godzin dziennie: jeden, dwa lub trzy posiiki; za jeden positek, tj. obiad optata
wynos 60% dziennegj stawki zywieniowej, za dwa positki wynosi odpowiednio: 85%
dzienngj stawki zywieniowej za sniadanie i obiad, a 75% dziennej stawki zywieniowej za
obiad i podwieczorek.



. W przypadku dzieci uczeszczajacych do 5 godzin dziennie, przedszkole umozliwia im
spozycie drugiego sniadania i cieptego napoju.

. Wysokos¢ oplaty state] za swiadczenia z zakresu nauczania i wychowania wykraczajace
poza podstawe programowa reguluja odrebne przepisy (uchwata Rady Miasta Malbork).

. Z opflaty statej zwolnieni moga by¢ rodzice, ktorych dzieci w uzasadnionych przypadkach
nie uczegszczaja do przedszkola nieprzerwanie przez caty miesiac.

. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustalana jest z rodzicami na zebraniu og6lnym. Odptatnosé
zawyzywienie rodzice pokrywaja w 100%.

. Rodzice uiszczaja odptatnos¢ za przedszkole na podstawie sporzadzonych list, ktére
wywiesza si¢ W kaciku dlarodzicdw i reguluja ja z géry do dnia 10-go kazdego miesiaca
w kasie MZEAS w Malborku, w banku lub na poczcie na wskazane konto bankowe.

. W przypadku nieobecnosci dzieckaw przedszkolu zwraca si¢ dzienna stawke zywieniowa
pomnozona przez liczbe dni nieobecnych w kolejnym miesiacu

§ 16.
Do redizacji zadan statutowych przedszkole posiada ogrod przedszkolny, 3 sale
dydaktyczne, hol przystosowany do ¢wiczen gimnastycznych i rytmicznych, gabinet
dydaktyczny, kancelarig i archiwum.

817.

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga odptatnie korzysta¢ z wyzywienia na takich
samych zasadach, jakie sa przyj¢te za korzystanie z positkow przez dzieci.

. Odpfatnos¢ regulowana jest z gory do dnia 10-go kazdego miesiaca u referenta do spraw
zaopatrzenia

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§18.

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, pracownik administracji oraz pracownicy
obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

. Obstuge finansowa pracownikbw zabezpiecza Miegjski Zespdt Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét w Malborku przy Urzedzie Miasta

§ 10.

. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

a) poznawanie indywidualne wychowankdéw, ich uzdolnien, warunkéw zycia w domu,
ich potrzeb i stanu zdrowia,

b) otaczanie wychowankéw opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem
w czasie zabaw i zajec,



c)
d)
f)
9)
h)

1)
i)

dobra znajomos¢ i przestrzeganie przepisow i zasad bhp i p.poz.,

dbanie o0 estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
wprowadzanie nowatorskich form pracy,

systematyczna praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza oraz odpowiedzialnosé
za g jakosc,

wspbtpraca z catym personelem, rodzicami, ze srodowiskiem oraz z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

- dziennika zajgé

- miesigcznych planéw pracy

- kart obserwacji kazdego dziecka

- planu wspdtpracy z rodzicami

- innej dokumentacji wynikajacej z planu perspektywistycznego placowki,
wykonywanie zadan dodatkowych zgodnie z przydziatem ustalonym na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne,

wspOtpracaw oddziale i migdzy poszczeg6lnymi oddziatami.

3. Nauczyciel posiada swobode w zagospodarowaniu czasu pracy z wychowankami zgodnie
z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci, w tym czgs¢ codziennych zajec
powinna odbywac si¢ na powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

4. Nauczyciel w swojg pracy ma prawo korzystac z pomocy metodycznej dyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne).

5. Nauczyciel scisle wspbtpracuje z rodzicami w celu:

a)
b)
c)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci programu wychowawczo-dydaktycznego.

§ 20.

Obowiazki innych pracownikow przedszkola:

1.

3.

Referent do spraw zaopatrzenia ( intendent ):

a) wykonuje prace zwiazane z caloscia spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu;

b) organizuje odpowiednigj jakosci zywienie;

c) prowadzi dokumentacje okreslona odrgbnymi przepisami.

Kucharka ( pomoc kuchenna) zobowiazana jest:

a) przyrzadzac¢ zdrowe, higieniczne i urozmaicone positki,

b) utrzymywa¢ w czystosci pomieszczenia i haczynia kuchenne.

Wozne oddziatowe zobowigzane sa:

a) wspdldziata¢ z nauczycielkami oddzialu w redlizacji zadan wychowawczych
i dydaktycznych,

b) utrzymywac tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

c) wykonywac inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

Konserwator-palacz-ogrodnik zobowiazany jest:

a) w okresie grzewczym utrzymywa¢ odpowiednia temperature w pomieszczeniach
budynku przedszkola,

b) wykonywa¢ prace zwiazane z zachowaniem dobrej uzywalnosci sprzetu
w przedszkolu i naterenie,

C) stworzy¢ bezpieczne warunki w obiekcie przedszkolnym i w jego otoczeniu,



d) realizowa¢ prace dotyczace wiasciwego zagospodarowania przedszkola oraz
terenu przedszkolnego,

e) dbac o czystosc i estetyczny wyglad terenu i innych powierzonych pomieszczen.

. Szczegbtowy podziat czynnosci  pracownikOdw na poszczeg6lnych stanowiskach
opracowuje na pismie dyrektor przedszkola, zasi¢gajac opinii Rady Pedagogiczne).

. Zakres obowiazkow w/w pracownikow znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola
i corocznie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego jest podpisywany,
po uprzednim zapoznaniu Si¢ z jego trescia.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola.

§21.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

. Dziecko 6-letnie objgte jest obowiazkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dziecko 6-letnie spelnia ten obowiazek, uczg¢szczajac systematycznie na zgjecia
wychowawczo-dydaktyczne w przedszkolu.

. W przypadku systematycznego opuszczania przez dziecko 6-letnie zajec
wychowawczo-dydaktycznych bez usprawiedliwienia rodzicow, dyrektor przedszkola
powiadamia odpowiednia szkofe.

. Poprzez systematyczne opuszczanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych rozumie si¢
absencj¢ dzieckatrwajaca powyzej 50 % obowiazujacych dni roboczych w semestrze.

§22.

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem opieke nad dziecmi sprawuja
nauczycielki.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
I poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie,
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, pomoc w przypadku trudnosci rozwojowych,
korzystanie z poradnictwa psychologa, pedagoga i logopedy.

. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicow ( opiekundw prawnych).

. Dziecinstwo jest fundamentalna czegscia przysztego zycia i losu kazdego cziowieka,
dlatego dziecko, takze w przedszkolu, ma prawo do:

a) akceptacji takim, jakie jest;

b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

¢) indywidualnego procesu i tempa wiasnego rozwoju;

d) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
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€) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymaniaw tym pomocy;

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

g) posiadania w bliskim otoczeniu 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do
ktérych moze si¢ zwrécié;

h) spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi;

i) badaniai eksperymentowania;

j) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twoérczym
otoczenig;

k) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, anie snu ,narozkaz’;

[) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki
regulowania wiasnych potrzeb;

m) zdrowego jedzenia;

n) formutowaniai wyrazania swoich pogladow;

0) braniaudzialu w rozrywce;

p) swobodnego wyboru zadania oraz swobodnego okreslenia sposobu rozwiazywania
zadanig;

g) swobodnego wyrazania wiasnej oceny tego, co si¢ dzigje i to zarbwno oceny siebie
i efektow swej pracy, jak i kolegow.

ROZDZIAL VII
§23.
Podstawowe dokumenty dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze)
w przedszkolu:
a) perspektywiczny plan pracy przedszkolawraz z zatacznikami;
b) ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogiczney;
C) dziennik zaje¢ — 1 nakazdy oddziat;
d) zeszyt ewidencji dzieci nadany rok szkolny;
€) karty zgtoszen dzieci do przedszkola z segregacja na grupy;
f) zaswiadczenia lekarskie pracownikow dla celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz
wyniki okresowych badan lekarskich;
g) ksiazkainspekcji sanitarnych;
h) ksiazka kontroli i spostrzezen;
Podstawowe dokumenty z zakresu dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej
stanowia:
a) orzeczenie organizacyjne;
b) zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny;
c) sprawozdania GUS;
d) teczki z korespondencja;
€) raporty zywieniowe;
f) kartoteki magazynowe;
0) ksiggainwentarzowa;
h) inne okreslone instrukcja kancelaryjna akta archiwalne.
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§24.

. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole moze otrzyma¢ imig, ktére nadaje organ prowadzacy przedszkole na wniosek
Rady Pedagogicznej.

. W Statucie przewiduje si¢ mozliwos¢ zmian; Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt
zmian i przedstawia je do zatwierdzenia radzie rodzicow, a nastepnie przesyta uchwalone
zmiany organowi prowadzacemu przedszkole w celu sprawdzenia ich zgodnosci
Z prawem.

Poganowienia statutowe obowiazuja w rownej mierze pracownikow, rodzicéw
i wychowankow przedszkola.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity zatwierdzono
dnia 13.02.2007 r.



