Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXVI1/389/2017

Rady Miasta Malborka
Z dnia 30 listopada 2017 roku

Program Wspéipracy Miasta Malbork z organizacjami pozarzagdowymi

i innymi podmiotami ze sfery pozytku publicznego na rok 2018.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne.

§1.

llekro¢c w Programie Wspdipracy Miasta Malbork z organizacjami pozarzadowymi

iinnymi podmiotami ze sfery pozytku publicznego na rok 2018, zwanym dalej

Programem, jest mowa o:

1.

9.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz 1817 z p6zn. zm.),

. Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Malborka,

. projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecia realizowane w ramach

otrzymanych srodkéw finansowych bedgcych przedmiotem umowy,

. konkursie — nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert, w ktdérych uczestniczg

organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

. Komisji konkursowej — nalezy przez to rozumieé¢ zespot oceniajgcy, ktérego sktad

osobowy powotuje Burmistrz w celu opiniowania ztozonych ofert realizacji zadania

publicznego,

. dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz

art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2077),

. organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowg w mysl

art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

. inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumieé forme wspotpracy jednostek samorzadu

terytorialnego z ich mieszkancami, w celu wspdlnego realizowania zadania na rzecz
spotecznosci lokalnej, w mysl Rozdziatu 2a ustawy.

COP - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Organizacji Pozarzgdowych,

10.MROP - nalezy przez to rozumie¢ Malborska Rade Organizacji Pozarzgdowych

11.MRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Malborskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego
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§2.
Program obejmuje wspotprace Miasta Malborka z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego, dziatajgcymi na rzecz miasta

Malborka i jego mieszkahcow.

Rozdziat Il

Cele Programu.

§ 3.

1. Gtéwnym celem niniejszego Programu jest budowanie partnerstwa miedzy administracjg
publiczng i organizacjami pozarzgdowymi w srodowisku lokalnym, czemu stuzy
wspieranie organizacji pozarzgdowych w realizacji waznych celéw spotecznych.

2. Cele szczegdtowe Programu obejmujg jasne, czytelne rozwigzania wigczajgce
organizacje pozarzgdowe w system demokracji lokalnej poprzez:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow miasta Malborka,

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

3) integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujgcej swym zakresem sfere zadan
publicznych wynikajgcych z ustawy,

4) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjnosé poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzgdowym indywidualnego wystgpienia z ofertg na realizacje projektow
konkretnych zadan publicznych, ktére realizowane sg przez samorzad,

5) umocnienie lokalnych dziatan dla powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych
na rzecz spotecznosci lokalnej,

6) poprawe jakosci zycia mieszkancow Miasta, w tym =zaspokajanie potrzeb
spofecznych,

7) zwiekszanie aktywnosci organizacji pozarzgadowych w ubieganiu sie o $rodki
pomocowe, poprzez wspieranie dziatan COP, MROP, MRDPP i innych.

3. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter staty i odbywa sie
w oparciu o niniejszy Program.

4. Program dopuszcza mozliwo$¢ dofinansowania zadan publicznych o znaczeniu
strategicznym dla spotecznosci lokalnej, w trybie art. 12 ustawy, jesli na ten cel bedg
zabezpieczone $rodki finansowe.

5. Program jest przede wszystkim realizacjg zapisbw wynikajgcych ze Strategii
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg w Miescie Malborku, Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Malbork.
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Rozdziat 1ll
Zasady wspéipracy.

§4.

Wspoditpraca Miasta Malborka z organizacjami odbywa sie w oparciu o zasady:

1.

partnerstwa - wspoipraca przy definiowaniu problemdéw spotecznych, sposobach
ich rozwigzywania oraz realizacji dziatan wymagajgcych S$cistego podziatu zadan
i odpowiedzialno$ci oraz wktadu finansowego i przeptywu srodkow pomiedzy podmiotami

podejmujgcymi wspotprace,

. pomochniczosci - powierzanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan wiasnych,

zapewniajgce ich wykonanie w sposob efektywny, profesjonalny i terminowy. Samorzad
oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swoich zasobdw kadrowych,
materialnych i finansowych. Budzet Miasta nie powinien stanowi¢ jedynego zrodta

finansowania organizacji,

. efektywnosci - osigganie mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan. Samorzad

oczekuje od organizacji sporzgdzania wiasciwej dokumentacji, rzetelnej realizaciji
powierzonych zadan, wywigzywania sie z obowigzkéw merytorycznych, finansowych

i sprawozdawczych,

. jawnosci - udostepnienie informacji o zasadach wspoétpracy, a takze o $rodkach

finansowych zaplanowanych w budzecie, kryteriach i sposobach oceny ofert i wnioskow.
Samorzad oczekuje od organizacji jawnosci w dziatalnosci statutowej i finansowej
w przedstawianych sprawozdaniach kohcowych w przypadku, kiedy otrzymata dotacje

Zz budzetu miasta,

. uczciwej konkurencji - samorzad bedzie réwnorzednie traktowat podmioty konkurujgce

o realizacje zadan publicznych: organizacje pozarzadowe i inne podmioty. Ww. podmioty
konkurujgce ze sobg o realizacje zadan publicznych winny w sposéb uczciwy przedstawic¢
swoje zasoby, metody, warunki i kalkulacje stosowane przy planowanej realizacji tych
zadan. W skfadanych przez organizacje i inne podmioty ofertach realizacji zadania

publicznego — samorzad oczekuje petnej i rzetelnej informaciji,

. suwerennosci stron - samorzad respektuje niezalezno$¢ i podmiotowos¢ organizacii

pozarzgdowych, akceptuje kontrolng role organizacji dotyczgcg $rodkéw publicznych
zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem prawnym. Samorzad oczekuje od organizacji
poszanowania swojej autonomii i gotowosci do rozwazenia propozycji przez niego

skfadanych.
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Rozdziat IV

Formy wspoéfpracy.

§ 5.
. Wspotpraca Miasta Malborka moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
. Wspotpraca o charakterze wsparcia finansowego moze by¢ prowadzona w szczegolnosci
poprzez zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadanh publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, w formie:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych,
2) wspierania wykonywania zadan publicznych,
3) inicjatywy lokalnej,
. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych bedg przyznawane w drodze:
1) otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych, ogftaszanych
przez Burmistrza, ktory ostatecznie zatwierdza wyniki,
2) z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z trybem art. 19a ustawy,
3) zakupu potrzebnych ustug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie Prawo
zamowien publicznych.
. kaczna wysokos$¢ srodkoéw finansowych planowanych na realizacje Programu w roku
2018 wynosi 740.000,00 zt jednakze szczegOtowo zostanie okreslona w uchwale
budzetowej oraz w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.
. Dotacja na wsparcie realizacji zadania publicznego moze by¢ przyznana w wysokosci nie
wiekszej niz 70% catkowitej wartosci zadania, pozostate 30% podmiot ubiegajacy sie
o dotacje zabezpieczy ze srodkéw whasnych lub innych zrédet. Przez pojecie inne zrédta
rozumie sie swiadczenia pieniezne od odbiorcow zadania, srodki finansowe z innych
zrédet publicznych oraz wycene wktadu osobowego i rzeczowego.
. Ocena rzetelnosci, terminowosci i sposobu rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacje
zadan publicznych zleconych w latach poprzednich jest brana pod uwage przy ocenie
merytorycznej oferty, zgodnie z zapisami w karcie oceny stanowigcej zatgcznik Nr 2
do niniejszego Programu.
. Dotacja nie moze zosta¢ udzielona na:
1) dziatalno$¢ gospodarczg podmiotow prowadzacych dziatalnos¢  pozytku
publicznego,
2) zakupy inwestycyjne i remonty, ktérych realizacja nie jest integralng czescia
zgtoszonego projektu,
3) pomoc finansowg osobom fizycznym lub prawnym,

4) dziatalnos¢ polityczng i religijna.
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8. Otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt. 1, Burmistrz publikuje:

1) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Malborka,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej — zaktadka ,Organizacje pozarzadowe”,

3) na stronie internetowej Urzedu Miasta Malborka — zakladka ,Organizacje
pozarzgdowe”,

4) dodatkowa informacja zostanie przestana na adresy e-mail organizacji
pozarzgdowych udostepnionych Urzedowi Miasta Malborka.

9. Podmiot ubiegajacy sie o dotacje skiada propozycje realizacji zadania zgodnie
z obowigzujgcg ofertg w mys$l art. 19 ustawy, do ktorej zatgcza:

1) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru
lub ewidencji zgodng z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, potwierdzong
za zgodno$¢ oryginatem lub wydruk KRS ze strony https://ems.ms.gov.pl/,

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte
wspolng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego
rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta
(oferentéw) lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

3) w przypadku spéftki prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kopie umowy lub statutu spofki,

4) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte —
petnomocnictwo upowazniajgce do ziozenia oferty i podpisania umowy w imieniu
osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,

5) w przypadku podmiotéw dziatajgcych na podstawie stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania -
dokument potwierdzajgcy status prawny podmiotu i umocowanie o0s6b go
reprezentujgcych,

6) inne dokumenty okreslone w ogtoszeniu konkursowym, np. listy intencyjne,
deklaracje o wspotpracy przy realizacji zadania, referencje.

10.Kopie dokumentéw ,za zgodnosé z oryginatem” moze potwierdzi¢ jedna osoba
wymieniona w Krajowym Rejestrze Sgdowym, jako uprawniona do reprezentacji podmiotu
lub osoba upowazniona przez podmiot na podstawie petnomocnictwa, ktére zatgczane
jest do oferty. Podpis osoby potwierdzajgcej ,za zgodnos$¢ z oryginatem” musi byc¢
czytelny, chyba, ze stawia ona parafke wraz z pieczatkg imienng.

11.W przypadku skfadania kilku ofert w obszarach ocenianych przez jedng Komisje

konkursowg, komplet zatgcznikéw dotgcza sie do jednej oferty, za§ w pozostatych
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ofertach umieszcza sie na pierwszej stronie widoczng, jednoznaczng i doktadng

informacje, do ktorej oferty komplet zatgcznikow zostat dotgczony.

12. Oferty, ktoére zawierajg btedy formalne takie, jak:

1) brak wymaganego w konkursie zatgcznika lub niekompletny zatgcznik,
2) brak potwierdzenia kopii wymaganego dokumentu ,za zgodnosc¢ z oryginatem”,

3) brak wymaganego podpisu, parafki lub pieczatki w ofercie lub zatgcznikach oferty

zostang wstrzymane z dalszg oceng do czasu uzupetnienia ww. brakéw, w terminie

okreslonym w ogtoszeniu Burmistrza o otwartym konkursie ofert.

§ 6.

Miasto Malbork wspiera organizacje pozarzadowe i inne podmioty spoza sektora finansow

publicznych takze poprzez réznorodne formy wspotpracy o charakterze niefinansowym,

a w szczegoblnosci:

1.

Doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzgdowym

w zgtoszonych przez nie problemach, z ktérymi sobie nie radza.

. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania

w celu zharmonizowania tych kierunkéw poprzez:

1) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Miasta, zaréwno
w zakresie dziatan podejmowanych przez samorzad, jak i organizacje pozarzgdowe,

2) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o planowanych Ilub
realizowanych zadaniach,

3) konsultowanie projektow aktow normatywnych, odnoszacych sie do zagadnien
zwigzanych z obszarem dziatalnosci organizacji pozarzgdowych odbywa sie
zgodnie z uchwatg Rady Miasta Malborka w sprawie okreslenia szczegoéfowego
sposobu  konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnoSci statutowej tych organizacji.

4) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, z MRDPP.

Promowanie przez Miasto dziatalnosci organizacji pozarzadowych i pomoc w tworzeniu
ich dobrego wizerunku.
Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym wspotpracujgcym z Miastem, ktére

ubiegajg sie o dofinansowanie z innych zrodet.
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5. Pomoc w nawigzywaniu kontaktow krajowych i miedzynarodowych, szczegdlnie
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami ze sfery pozytku publicznego z miast
partnerskich.

6. Organizowanie przez Urzad Miasta i MROP spotkan z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami spoza sfery finanséw publicznych, np. w formie konferencji, szkolen
Dnia Organizacji Pozarzadowych itp.

7. Wspomaganie organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
edukacyjnych, charytatywnych organizowanych przez organizacje pozarzgdowe.

8. Udzielanie pomocy w organizowaniu spotkan, konferencji, szkolen organizacjom
pozarzgdowym w granicach posiadanych zasobéw rzeczowych. (Organizacje
pozarzagdowe powiadamiajg Urzad Miasta minimum 7 dni przed wyznaczonym terminem).

9. Za wybitne dziatania na rzecz Miasta Malborka i jego mieszkancéw Burmistrz moze
wyrozni¢ organizacje albo lidera dziatalno$ci pro publico bono oceniajgc zaangazowanie
i korzysci, jakie dziatalnos¢ przyniosta mieszkaricom Miasta.

10. Tworzenie wspélnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli wtasciwych organow
administracji publiczne.

11. Wspotpraca w rozpoznawaniu potrzeb spotecznosci lokalnej.

§7.
Ponadto wspétpraca moze sie odbywaé na podstawie umow partnerskich okreslonych w art.
28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1376) oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnoséci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1460 z pézn. zm.).

Rozdziat V

§8.

Zakres przedmiotowy
Miasto Malbork wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi, prowadzgcymi, odpowiednio
do terytorialnego zakresu dziatania gminy, dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom gminy, przy prowadzeniu dziatalnosci w sferze zadan

publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy.
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§9.
Zadania priorytetowe
Do zadan priorytetowych realizowanych przez partnerow Programu bedg nalezaty:

1. Z obszaru ,,Ochrona zdrowia i promocja zdrowia”:

1) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére majg na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiejetno$ci do samodzielnego funkcjonowania osob
niepetnosprawnych oraz wsparcie ich rodzin.

2) Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.

3) Wspieranie wszelkich inicjatyw w zakresie poprawy zdrowia publicznego,
ksztattowania wtasciwych postaw i zachowah prozdrowotnych, m.in. poprzez
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

4) Wspieranie i promowanie dziatan prozdrowotnych i opiekuhczych, w tym
zwigzanych z opiekg nad kobietg ciezarng i matkg z matym dzieckiem..

2. Z obszaru ,,Pomoc spoteczna’:

1) Organizacja pomocy zywnosciowej dla najubozszych mieszkancéw Miasta
Malborka, w tym organizacja zbiorek okoliczno$ciowych.

2) Aktywizacja i stworzenie mozliwosci samorealizacji, w tym takze dziatalno$é
kulturalna i edukacyjna na rzecz oséb starszych

3) Dziatania na rzecz osob bezdomnych.

4) Organizacja wolnego czasu dzieciom i miodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta Malborka.

3. Z obszaru ,,Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej’:

1) Utworzenie i prowadzenie Centrum Wolontariatu na terenie miasta Malborka.

2) Wspieranie idei wolontariatu, w tym szkolenia wolontariuszy w zakresie zgodnym
z dziatalno$cig organizaciji.

3) Wspieranie dziatan w celu zapobiegania powstawania i minimalizowania skutkéw
patologii spotecznych, w tym réwniez dziatania na rzecz rodziny, ochrony praw
dziecka, przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracii.

5) Prowadzenie COP jako miejsca inkubowania, aktywizowania i wsparcia organizacji
pozarzgdowych.

6) Wspieranie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.
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4. Z obszaru ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien alkoholowych
oraz przeciwdziatanie narkomanii”:

1) Wspieranie dziatan profilaktycznych i rehabilitacji oséb uzaleznionych od alkoholu
i ich rodzin.
2) Profilaktyka i przeciwdziatanie uzaleznien od srodkéw odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych:
a) Wspieranie dziatan profilaktycznych dla osob uzaleznionych od $rodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych i ich rodzin,
b) Wspieranie rehabilitacji os6b uzaleznionych od $rodkéw odurzajgcych
lub substanciji psychotropowych i ich rodzin
3) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosSci kulturalno-oswiatowej, turystycznej,
sportowo-rekreacyjnej i  edukacyjno-wydawniczej, = zapewniajgcej  warunki
do spedzenia wolnego czasu w abstynenciji.
5. Z obszaru ,,Kultura fizyczna”:
1) Upowszechnianie kultury fizycznej poprzez: szkolenie sportowe oraz organizowanie
i udziat w zawodach i imprezach sportowo-rekreacyjnych, w szczegoélnosci dla dzieci
i mtodziezy.
6. Z obszaru ,,Kultura i sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego”:
1) Kultywowanie i rozwdj szeroko pojetej polskiej kultury i dziedzictwa narodowego,
w szczegolnosci obchoddw 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci.
2) Edukacja artystyczna i kulturalna, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy.

7. Z obszaru ,,Edukacyjna opieka wychowawcza”:

1) Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

8. Z obszaru ,.Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego":

1) Wspieranie dziatan w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.
2) Wspieranie dziatan z zakresu rozpowszechniania edukacji ekologiczne;.

9. Z obszaru ,,Rozwdj postaw z zakresu przedsiebiorczosci’:

1) Wspieranie dziatan na rzecz wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym
nauczania i kreowania postaw przedsiebiorczych oraz spotecznej odpowiedzialnoSci
biznesu.

2) Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce

gospodarczej.
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§ 10.
Program zostaje przyjety przez Rade Miasta Malborka na okres jednego roku i obowigzuje
0d 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

§ 11.
Zadania wieloletnie o charakterze priorytetowym mogg by¢ realizowane z uwzglednieniem
Ustawy prawo zaméwien publicznych, przez okres nie diuzszy niz 3 lata po zawarciu

stosowanej umowy.

Rozdziat VI

Informacja o sposobie tworzenia Programu, przebiegu konsultacji oraz sposobie

i ocenie realizacji Programu.

§ 12.

. Projekt Programu wypracowywany jest przez zespét inicjatywno-doradczy, ktérego skiad

—_

okreslony zostanie zarzadzeniem Burmistrza.

N

. Projekt podlega konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, zgodnie z uchwatg w sprawie okre$lenia
szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalno$ci statutowej

tych organizacji. Zgtoszone uwagi nie sg wigzace.

w

. Projekt po zatwierdzeniu przez Burmistrza, przekazywany jest pod obrady Rady Miasta
Malborka.

4. Podmiotami realizujgcymi postanowienia niniejszego programu sg w szczegoélnosci:

1) Rada Miasta Malborka.

2) Burmistrz.

3) Organizacje pozarzgdowe, prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie

odpowiadajgcym zadaniom gminy.

§13.
1. Oceny realizacji programu dokonuje sie na podstawie wartosci osiggnietych wskaznikow
realizacji programu wspotpracy, w roku objetym programem wspotpracy, ktorymi
ustanawia sie:

1) liczbe ogtoszonych konkurséw ofert,
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2) wysoko$¢ srodkow finansowych z budzetu Miasta przeznaczonych na realizacje
zadan,

3) wysoko$¢ finansowych $rodkéw wiasnych zaangazowanych przez organizacje
pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow, z podziatem
na zrodta finansowania zadania, w tym srodki z innych zrodet, w tym Unijnych;

4) liczbe organizacji, ktére ztozyty oferty realizacji zadania publicznego,

5) liczbe ztozonych ofert realizacji zadania publicznego;

6) liczbe organizaciji, ktére otrzymaty dofinansowanie z budzetu Miasta na realizacje
zadan publicznych;

7) liczbe zrealizowanych zadan publicznych;

8) liczbe organizacji pozarzadowych, ktére braly udziat w konsultacjach aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczgcych ich dziatalnosci statutowej,

9) liczbe utworzonych lub dziatajgcych wspdinych zespotéw o charakterze doradczym
i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz

przedstawicieli Urzedu Miasta.

2. Analiza wartosci osiggnietych wskaznikbw wymienionych w ust. 1 zawarta jest

w sprawozdaniu z realizacji programu wspoétpracy, o ktorym méwi art. 5a ust. 3 ustawy.
. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy publikowane jest:
1) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Malborka,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej — zaktadka ,Organizacje pozarzadowe”.

Rozdziat VII
Tryb powolywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 14.
. Komisje konkursowe sg organem opiniodawczo — doradczym dla Burmistrza w zakresie
wyboru wnioskow o uzyskanie dotacji, w ramach postepowania dotyczgcego zasad
Zlecania zadanh przez Miasto Malbork.
. Sktad osobowy Komisji konkursowych powotywany jest przez Burmistrza w drodze
zarzadzenia, odrebnie dla kazdego obszaru wspotpracy:
1) ochrony zdrowia i spraw spotecznych, obejmujgcej obszary wymienione w § 9 ust.
1, ust. 2, ust. 3, ust.4;
2) oswiaty, kultury i sportu obejmujgcej obszary wymienione w § 9 ust. 5, ust. 6, ust. 7;
3) ekologii i ochrony zwierzat obejmujgcej obszar wymieniony w § 9 ust. 8;

4) rozwoju przedsiebiorczosci, obejmujgcej obszar wymieniony w § 9 ust. 9.
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. Kazda Komisja konkursowa wymieniona w ust. 2, sktada sie z:

1) 2 do 3 przedstawicieli sposrod wszystkich organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw ze sfery pozytku publicznego, ktéry wyraza wole uczestnictwa w pracach
Komisji konkursowej, z wytgczeniem osob bedacych przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych biorgcych udziat w konkursie,

2) 2 do 3 merytorycznych pracownikéw Urzedu Miasta Malborka.

. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oso6b wskazanych przez organizacje

pozarzgdowe lub inne podmioty, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu Komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w sktad Komisji konkursowej osoby podlegajg wytgczeniu.

Komisja konkursowa moze korzystaC z pomocy o0sOb posiadajgcych specjalistyczng

wiedze z dziedziny obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 mogg w szczegdlnosci:

1) uczestniczyé w pracach komisji z gtosem doradczym

2) wydawac opinie.

. MROP przygotowuje przedstawicieli organizacji pozarzadowych do petnienia funkcji

cztonkéw w Komisjach konkursowych.

§ 15.

. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych do Komisji konkursowych wybierani sg
przez organizacje pozarzgdowe podczas spotkania zorganizowanego przez MROP.

. Tryb, sposéb wyboru przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do Komisji konkursowych
okreslajg organizacje pozarzgdowe podczas spotkania, o ktorym mowa w ust. 1.

. Informacje o planowanym spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza sie
w pierwszym w roku budzetowym ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

. Ze spotkania, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadzony zostaje protokdt, z ktérego wyciag
wraz z listg os6b wybranych do Komisji konkursowych jest przekazywany Burmistrzowi.

. Komisja konkursowa powotywana jest najpézniej w ostatnim dniu ogtoszonego konkursu
ofert.

. Za udziat w pracach Komisji konkursowej nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 16.

Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

1) opiniowanie zgtoszonych ofert,

2) ustalenie listy podmiotéw spetniajgcych kryteria konkursu,
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3) okreslenie kwoty dotacji — propozycja Komisji konkursowe;j,

4) przedtozenie merytorycznym Komisjom Rady Miasta Malborka propozycji listy
podmiotéw, ktére kwalifikujg sie do przyznania dotacji, a nastepnie wnioskowanie
za posrednictwem wydziatdw merytorycznych do Burmistrza o zatwierdzenie

propozycji wytonionych ofert i wysoko$ci dotaciji.

§ 17.

1. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach:

1) otwartych, na ktérych Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej weryfikacji ztozonych
ofert na realizacje zadan publicznych, z udziatem oferentéw i innych o0so6b
zainteresowanych,

2) kolejne posiedzenia, tj, ocena ztozonych ofert sg zamkniete.

2. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczgcy, wybierany na jej pierwszym
posiedzeniu. W razie jego nieobecno$ci pracami Komisji kieruje wskazana przez niego
osoba.

3. Z posiedzen Komisji konkursowej sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji konkursowej,

2) date i miejsce posiedzenia Komisji konkursowej,

3) krotki opis pracy Komisji konkursowej (czego dotyczyta),

4) liczbe zlozonych ofert, a takze wykaz ofert z podaniem proponowanych zadan
publicznych do realizacji wraz z kwotg wnioskowang o przyznanie dotacji,

5) ocene ofert — formalng i merytoryczna,

6) informacje dotyczacg propozycji podmiotow, ktorych oferty kwalifikujg sie
do przyznania dotacji, wraz z wielko$cig przyznanej kwoty,

7) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji konkursowej,

8) podpisy cztonkéw Komisji konkursowe;j.

§ 18.
Do waznosci czynnosci podejmowanych przez Komisje konkursowe wymagane jest
zawiadomienie wszystkich cztonkéw Komisji konkursowej oraz quorum na jej posiedzeniu.

W przypadku braku quorum, wskazuje sie nowy termin jej posiedzenia.

§ 19.
Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej zgodnie z kartg oceny formalnej stanowigcag

zatgcznik Nr 1 do niniejszego Programu. W przypadku stwierdzenia brakéw, o ktorych mowa
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w § 5 ust. 12 oferenci wzywani sg do uzupetnienia brakéw w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie ofert. Jesli termin ten nie zostanie zachowany, oferta nie podlega
dalszej ocenie.

§ 20.
Po ocenie formalnej i uzupetnieniu przez wezwanych oferentéw brakoéw formalnych, Komisja
konkursowa dokonuje oceny merytorycznej zgodnie z kartg oceny merytorycznej stanowigca

zatgcznik Nr 2 do niniejszego Programu.

§ 21.
1. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja konkursowa:

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowg

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych organizacje pozarzgdowe bedg realizowac zadanie publiczne;

4) w przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany
przez organizacje pozarzgdowa udziat srodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw
pochodzgcych z innych zrodet na realizacje zadania publicznego;

5) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowg wkiad rzeczowy, osobowy,
w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw;

6) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzgdowych, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow.

2. Przy ocenie oferty bedzie brana pod uwage specyfika zadania oraz uzasadnienia
poszczegoélnych dziatan.
3. Przyznanie $rodkéw moze nastgpic¢ przy uzyskaniu nie mniej niz 60% punktow.

4. W otwartym konkursie ofert, moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

§ 22.

1. Przewodniczacy Komisji konkursowej za posrednictwem wydziatu merytorycznego
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia oceny ofert przekazuje Burmistrzowi liste podmiotow,
ktore kwalifikujg sie do przyznania dotacji wraz z proponowanymi kwotami.

2. Przed ogtoszeniem wynikow otwartego konkursu ofert Burmistrz moze spotkaé sie

z Komisjami konkursowymi w celu podjecia ostatecznej decyz;ji.
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. Po zatwierdzeniu listy podmiotéw kwalifikujgcych sie do przyznania dotacji w ciggu 14 dni,
Burmistrz ogtasza wynik postepowania konkursowego i zawiera umowy 0O realizacje
zadania publicznego z wytonionymi oferentami.
. W przypadku niepodpisania umowy we wskazanym terminie lub rezygnacji oferenta
z realizacji zadania, nierozdysponowane srodki finansowe przeznaczone na dotacje:

1) mogg zostac¢ rozdysponowane w mys$l art. 19a Ustawy, lub

2) moze zostac ogtoszony ponowny konkurs ofert na realizacje zadania publicznego.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe.

§ 23.

. Program ma charakter otwarty. Zaktada sie mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form
wspotpracy oraz ogtaszania konkursow zwigzanych z zadaniami nieokreslonymi
W niniejszym programie.

. Uwagi i wnioski dotyczace funkcjonowania Programu podmioty mogg zgtaszac
Burmistrzowi i MROP.

. Komérkami organizacyjnymi kompetentnymi do udzielenia informacji w poszczegdlnych
obszarach wspétpracy sa:

1) w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecznej oraz pozostatych
zadan w zakresie polityki spotecznej — Wydziat Spraw Spotecznych w Urzedzie
Miasta Malborka, tel. (55) 629-04-50.

2) w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii — Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien,
w Malborku przy ul. Nowowiejskiego 48, tel. kontaktowy 55 272-22-22, email:
cpu@cpu.malbork.pl.

3) w zakresie kultury fizycznej, kultury i sztuki, edukacyjnej opieki
wychowawczej — Wydziat Os$wiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie Miasta Malborka,
tel. (55) 629-04-27.

4) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Malborka, tel. (55) 629-04-93.

5) w zakresie rozwoju postaw z zakresu przedsiebiorczosci — Wydziat Rozwoju
i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miasta Malborka, tel. (55) 629-04-58.
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