PROJEKT
Załącznik Nr 2

do Zarządzenia Nr 83/2016

Burmistrza Miasta Malborka

z dnia 07 kwietnia 2016 r.
Uchwała nr …..........

Rady Miasta Malborka

z dnia …........ ….2016 r.

w sprawie trybu powoływania członków oraz organizacji i trybu działania 

Malborskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego.
Na podstawie art. 41g ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.), Rada Miasta Malborka uchwala co następuje:

§ 1.
Określa się tryb powoływania członków oraz organizację i tryb działania Malborskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Malborka.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

Załącznik do uchwały .........................











z dnia …...................

TRYB POWOŁYWANIA CZŁONKÓW ORAZ ORGANIZACJA I TRYB DZIAŁANIA MALBORSKIEJ RADY DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO
§ 1
Niniejsze zasady określają tryb powołania członków oraz organizację i tryb działania Malborskiej  Rady Działalności Pożytku Publicznego
§ 2
Ilekroć w Uchwale jest mowa o:

1) Radzie – rozumie się przez to Malborską Radę Działalności Pożytku Publicznego (MRDPP);

2) Ustawie – rozumie się przez to Ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie           z dnia 24 kwietnia 2003 r.  (tekst jednolity Dz. U. Z 2016 r., poz. 239 ze zm.)

3) Organizacjach pozarządowych – rozumie się przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz art. 3 ust 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tekst jednolity Dz. U. Z 2016 r., poz. 239 ze zm.) 

§ 3
1. Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym dla Burmistrza Miasta  działającym w mieście Malbork.

2. Rada jest formą partnerstwa na rzecz rozwoju pożytku publicznego. Organizacje i instytucje prowadzące działalność na terenie miasta Malborka uczestniczą w działaniach programowych, w szczególności przez udział swoich przedstawicieli w Radzie.

3. Partnerzy tworzący Radę działają na zasadach równości, z poszanowania odrębności, niezawisłości i samodzielności podmiotów ją tworzących,

4. Do zadań Rady należy w szczególności:

1) opiniowanie projektów uchwał i aktów prawa miejscowego dotyczących sfery zadań publicznych, o której mowa w art. 4 Ustawy, oraz współpracy z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, w tym programów współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;

2) opiniowanie projektów strategii rozwoju Malborka;

2) 

3) wyrażanie opinii w sprawach dotyczących funkcjonowania organizacji pozarządowych oraz  podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3

4) udzielanie pomocy i wyrażanie opinii w przypadku sporów między organami administracji publicznej a organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;

5) wyrażanie opinii w sprawach dotyczących zadań publicznych, w tym zlecania tych zadań do realizacji przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, oraz w sprawach rekomendowanych standardów realizacji zadań publicznych,

6) udział w wypracowywaniu założeń lub opiniowanie założeń do projektów uchwał i aktów prawa miejscowego dotyczących sfery zadań publicznych, które Rada uzna za istotne dla rozwoju pożytku publicznego,

7) występowanie do Burmistrza Malborka z  opiniami w zakresie rozwiązań prawnych i działań w sferze pożytku publicznego,

8) opiniowanie sprawozdań z realizacji rocznych programów współpracy samorządu                               z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, 

9)  opiniowanie procesu konsultacji projektów uchwał, , , w dziedzinach dotyczących działalności statutowej malborskich organizacji,

10)  możliwość delegowania swoich przedstawicieli do prac w zespołach przygotowujących akty prawa miejscowego z zakresu pożytku publicznego,

5. Rada, po zasięgnięciu opinii  Burmistrza Miasta określa, w drodze uchwały, sposób realizacji zadań, o których mowa w ust. 4.

6. Rada może:

1) powoływać ekspertów;

2) zapraszać do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organów administracji publicznej i organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 niereprezentowanych w Radzie, a także przedstawicieli rad wojewódzkich, powiatowych                 i gminnych;

3) zlecać przeprowadzanie badań i opracowanie ekspertyz związanych z realizacją jej zadań.
§ 4
1. Malborska Rada Działalności Pożytku Publicznego składa się z:

1) 2 do 5  przedstawicieli Rady Miejskiej;

2) 2 do 5  przedstawicieli Burmistrza Miasta;

3)  przedstawiciele organizacji pozarządowych stanowią co najmniej połowę składu Rady.

2. Do prac Rady swoich przedstawicieli zgłasza Rada Miejska w Malborku.

3. Do prac Rady swoich przedstawicieli oddelegowuje Burmistrz Miasta Malborka.

4. Do prac Rady przedstawicieli organizacji pozarządowych wybiera się w następujący sposób:

1) 1 przedstawiciela oddelegowuje ze swojego składu Malborska Rada Organizacji Pozarządowych,

2)  pozostałą liczbę przedstawicieli organizacji pozarządowych wybiera się w wyborach tajnych podczas Nadzwyczajnego Posiedzenia Wyborczego Organizacji Pozarządowych, organizowanego przez Malborską Radę Organizacji Pozarządowych.  Do Rady wchodzą osoby, które uzyskały największą liczbę głosów w wyborach,

3) Każdej organizacji pozarządowej przysługuje jeden mandat wyborczy upoważniający do czynnego i biernego udziału w wyborach,

4) Tryb wyborczy uwzględnia stworzenie listy rezerwowej kandydatów do Rady.

5. Po złożeniu wniosku przez organizacje pozarządowe o utworzenie Rady, w trybie określonym w Art. 41 e Ustawy, w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące Malborska Rada Organizacji Pozarządowych zwoła Nadzwyczajne Posiedzenie  Wyborcze Organizacji Pozarządowych, na którym dokona wyboru członków Rady.

6. Po złożeniu wniosku przez organizacje pozarządowe o utworzenie Rady, w trybie określonym  w Art. 41 e Ustawy, w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące swoich delegatów do Rady przedstawi Burmistrzowi Rada Miasta Malborka,

7. Po otrzymaniu w formie pisemnej listy delegatów ze strony organizacji pozarządowych, którą przedstawi Burmistrzowi Malborska Rada Organizacji Pozarządowych oraz delegatów Rady Miasta, Burmistrz w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące licząc od daty złożenia wniosku przez min. 5 organizacji pozarządowych, powołuje Malborską Radę Działalności Pożytku Publicznego,
8.  Na 60 dni przed upływem kadencji Rady Burmistrz, Rada Miejska oraz Malborska Rada Organizacji Pozarządowych wskażą swoich przedstawicieli do Rady kolejnej kadencji, z możliwością desygnowania dotychczasowych członków Rady. W tym okresie wybranych zostanie również pozostałych 5 przedstawicieli organizacji pozarządowych na zasadach określonych w ust. 4 pkt 2 niniejszych Zasad.

§ 5
1. Pierwsze posiedzenie Rady jest zwoływane przez Burmistrza Malborka nie później niż 30 dnia od jej powołania.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada w głosowaniu tajnym wybiera ze swego grona: Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza.

3. Odwołanie Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego lub Sekretarza następuje w takim samym trybie, co powołanie, na wniosek 1/3 członków Rady,

4. Pracami Rady kieruje Przewodniczący lub wskazany przez niego członek Rady. Przewodniczący jest odpowiedzialny za sprawną organizację pracy Rady,

5. Rada pracuje zgodnie z Regulaminem Pracy Rady, który Rada uchwali w ciągu 60 dni od jej powołania,

6. Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan działania.

7. Radę, we wszystkich sprawach dotyczących jej funkcjonowania reprezentuje Przewodniczący lub inny członek Rady wskazany przez Przewodniczącego,

8. Rada powinna wypracowywać swoje decyzje w formie konsensusu. Jeżeli jest to niemożliwe, decyzje Rady (uchwały, stanowiska, opinie) podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jej członków. 

9. Uchwały podjęte przez Radę oraz wyrażone opinie i stanowiska przedkładane są Burmistrzowi Miasta Malborka,

10. Posiedzenia Rady odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na dwa miesiące.

11. Posiedzenia Rady są zwoływane przez:

1) Przewodniczącego lub z upoważnienia Przewodniczącego przez Wiceprzewodniczącego,

2) z inicjatywy 1/3 członków Rady,

3) na wniosek Burmistrza Malborka.

12. Członkowie Rady powiadamiani są o posiedzeniu i porządku obrad na co najmniej 10 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Materiały na posiedzenie dostarczane są na co najmniej 5 dni przed posiedzeniem.

13. W wyjątkowych sytuacjach, w razie niemożności osobistego udziału w posiedzeniu, członek Rady może wyrazić na piśmie swoją opinię w zakresie spraw wynikających z porządku obrad i otrzymanych materiałów roboczych.

14. Pisemna opinia powinna być doręczona przewodniczącemu Rady co najmniej na 1 dzień przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

15. W szczególnych przypadkach decyzją Przewodniczącego Rady dopuszcza się podejmowanie decyzji drogą elektroniczną.

16. Termin podjęcia decyzji przez Radę wynosi 14 dni od daty otrzymania dokumentów. Nieprzedstawienie decyzji w terminie oznacza rezygnację z jej wyrażania.

§ 6
1. Spotkania Rady są protokołowane. Dokumentację Rady prowadzi Sekretarz, który z każdego posiedzenia sporządza protokół, do którego załącza listę obecności. W przypadku nieobecności Sekretarza protokół sporządza osoba wyznaczona przez Przewodniczącego,

2. Protokoły z posiedzeń Rady zamieszcza się na stronie Urzędu Miejskiego w Malborku                       w specjalnie utworzonej zakładce.

3. Protokoły z posiedzeń, listy obecności i inna dokumentacja Rady przechowywana jest                       w Urzędzie Miasta Malborka, w Wydziale Spraw Społecznych 

4. Każdy z członków Rady ma zapewniony nieograniczony dostęp do dokumentów Rady                      w godzinach pracy Urzędu Miejskiego w Malborku.
§ 7
1. Członkowie Rady są obowiązani czynnie uczestniczyć w posiedzeniach Rady.

2. Członkowie Rady potwierdzają swoją obecność na posiedzeniach Rady składając podpis na liście obecności, która stanowi integralną część protokołu posiedzenia.
3.  Burmistrz Miasta odwołuje członka Rady przed upływem kadencji:

1) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,

2) w przypadku powstania trwałej niezdolności do pełnienia obowiązków z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim,

3) na wniosek przedstawicieli podmiotu, o którym mowa w § 4 ust. 1  pkt 1 lub 2 lub 3, jedynie w odniesieniu do członka reprezentującego ten podmiot,

4) w przypadku skazania członka Rady prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione  z winy umyślnej,

5) na wniosek członka Rady.

4. Rezygnację z prac w Radzie składa się w formie pisemnej Przewodniczącemu Rady. W przypadku rezygnacji lub  odwołania członka Rady, w zależności który członek Rady zrezygnował lub został  odwołany, odpowiedni podmiot delegujący wskazuje kolejną osobę.

5. Kadencja nowo powołanego członka upływa wraz z kadencją całej Rady.

§ 8
1. Kadencja Rady trwa 3 lata.

2. Za pracę w Radzie nie przysługuje wynagrodzenie.

3. Rada może powołać ze swego składu stałe lub doraźne zespoły w celu rozpatrywania określonych rodzajów spraw, przygotowania opinii Rady oraz realizacji innych zadań im powierzonych.

4. Zespoły wybierają przewodniczącego/koordynatora odpowiedzialnego za realizację zadania.

5. Przewodniczący Rady ma możliwość powoływania/zapraszania ekspertów oraz osób spoza Rady na posiedzenia Rady lub do prac w zespołach.

6. Rada współpracuje z Pomorską Radą Działalności Pożytku Publicznego oraz z Radami Powiatowymi i Gminnymi na zasadach partnerstwa i suwerenności stron, w szczególności przez wzajemne informowanie się o kierunkach działań.

7. Rada sporządza roczne sprawozdanie ze swej działalności.

§ 9
1. Obsługę organizacyjno-techniczną Rady zapewnia Urząd Miasta Malborka, Wydział Spraw Społecznych

2. Rada dokonuje samoewaluacji lub ewaluacji dokonanej przez podmiot zewnętrzny co najmniej raz w roku.
